
 

 

     INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH  
-   ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
W związku z obowiązkiem informacyjnym wynikającym art. 13 i art. 14 
Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych, dalej: RODO, informujemy, że:  
 
Administrator danych osobowych i Inspektor Ochrony Danych 

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zbiorze Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, czyli 

podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych, jest Cementownia „Warta” S.A.  
z siedzibą w Trębaczewie, ul. Przemysłowa 17, 98-355 Działoszyn, wpisana do rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod nr KRS 0000068788, kapitał zakładowy 26 250 000,00 zł (w całości wpłacony),  zidentyfikowana dla 

celów podatkowych pod NIP: 8320003932 oraz dla celów statystycznych pod numerem Regon: 730001900.  

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach 
związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Aby uzyskać więcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych należy napisać: na adres e-mail: 
iod@wartasa.com.pl  lub na adres pocztowy: Cementownia „Warta” S.A.  z siedzibą w Trębaczewie, przy ul. 

Przemysłowej 17, 98-355 Działoszyn. 

 
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych  

Pani/Pana dane, w tym dane o stanie zdrowia, jako osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS oraz dane wszystkich 
członków rodziny, z którymi Pani/Pan prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, będą przetwarzane w celu 

realizowania zadań Administratora związanych z działalnością socjalną w szczególności na potrzeby oceny sytuacji 
życiowej, rodzinnej i materialnej, przyznania świadczenia, czy dopłaty z zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych oraz ustalenia ich wysokości, a także w celu dopełnienia obowiązków określonych  

w przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o  Zakładowym 

Funduszu Świadczeń Socjalnych i ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

 
Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana dane są przetwarzane przez pracodawcę oraz działających w jego imieniu i z jego upoważnienia 
członków zakładowej komisji socjalnej, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania 

funkcji w komisji oraz po jej zakończeniu.   

Odbiorcą Pani/Pana danych mogą być podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, a ponadto mogą być 

nimi także dostawcy usług IT, którym Administrator zleci usługi związane z przetwarzaniem danych na podstawie 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państw 

trzecich, ani organizacji międzynarodowych. 

 
Okres przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane są przetwarzane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie  

i realizację, okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń, a także przez okres 5 lat od końca roku podatkowego,  
w którym przyznano świadczenie (na podstawie art. 70 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja 

podatkowa). 
 

Obowiązek  i forma podania danych osobowych  

W przypadku, gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, konsekwencją ich niepodania danych 
będzie brak możliwości  korzystania z funduszu socjalnego.  Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe  

w formie oświadczenia pisemnego lub elektronicznego, stanowiącego część wniosku o przyznanie świadczenia  
z Funduszu. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujących spełnienie kryterium socjalnego, osoby 

uprawnione przedstawiają oświadczenia lub zaświadczenia. 

 
Prawa wobec Cementowni „Warta” S.A. w zakresie przetwarzanych danych osobowych. 

Osoba uprawniona ma prawo uzyskania dostępu do treści swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii na 

podstawie art. 15 RODO, prawo do ich sprostowania (poprawiania) na podstawie art. 16 RODO, a także prawo do 
ich usunięcia na podstawie art.17 RODO i żądania ograniczenia ich dalszego przetwarzania na podstawie art. 18 

RODO. W celu skorzystania z praw, o których mowa powyżej należy skontaktować się z Administratorem lub 
Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze wskazanych wyżej danych kontaktowych. 
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Pani/Panu  przysługuje również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,  jeżeli uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie przez Administratora danych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

 
Źródło pochodzenia danych (dotyczy osób, których dane pozyskano od innych podmiotów) 

Dane osobowe (imię, nazwisko, dane teleadresowe, dane o sytuacji życiowej w tym zdrowotnej) mogą pochodzić 

również od członków rodziny, przełożonych osób uprawnionych do korzystania z Funduszu czy organizacji 
związkowych w związku z treścią pkt 6 niniejszego Regulaminu. 

 

Informacja dotycząca przetwarzania automatycznego, w tym poprzez profilowanie i obowiązek 
podania danych osobowych 

Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.  
W przypadku, gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym - konsekwencją niepodania danych 
będzie brak możliwości  korzystania z funduszu socjalnego. Odmowa podania danych spowoduje niemożność 

rozpoznania wniosku i przyznania świadczenia z funduszu socjalnego. 

 

 
 


