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LIST PREZESA ZARZADU

Szanownhni Panstwo,

oddaje w Panstwa rece pierwszy
raport zrbwnowazonego rozwoju
Cementowni Warta S.A., ktéry
stanowi podsumowanie naszych
dziatan w obszarze ESG w 2022 .

Jako jedna z czotowych polskich firm
z sektora cementowego czujemy

na sobie ogromng odpowiedzialnosc¢
i wage wptywu, ktory wywieramy

na krajowg gospodarke, otoczenie
spoteczne i Srodowisko naturalne.

Kiedy w lipcu 2005 r. obejmowatem funkcje prezesa
spotki, najwiekszym z wyzwan, z ktérymi musiatem

sie zmierzyc¢, byto ugruntowanie odpowiedzialnego,
transparentnego oraz zaangazowanego spotecznie i $ro-
dowiskowo charakteru jej dziatalnosci. Motywacja do
realizacji tego celu byta dla mnie potrzeba odpowiedzi
na funkcjonujacy w opinii publicznej sposdéb postrzega-
nia spotek z sektora wydobywczego. Zdawatem sobie
sprawe z tego, ze zdobycie zaufania interesariuszy

i przekonanie ich, ze Cementownia Warta S.A. nie tylko
sktada stowne deklaracje, ale faktycznie bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za minimalizowanie i kompensowanie
wptywu wywieranego na otoczenie, wymaga bardziej
zdecydowanych dziatan.

Postanowilismy pdjs¢ o krok dalej w naszych zobowia-
zaniach na rzecz zrownowazonego rozwoju, wtgczajac
do strategii zarzadzania firma certyfikowany zinte-
growany system zarzadzania oparty na wymaganiach
norm ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 oraz AQAP 2110.
Nastepnie w 2011 r. podjgtem decyzje o implementacji

systemu ekozarzadzania i audytu EMAS, ktoéry narzucit

nam bardziej rygorystyczne zadania do realizacji i umoz-
liwit osigganie wiekszej efektywnosci srodowiskowej.
Rezultaty naszego zaangazowania na rzecz srodowiska

i spoteczenstwa wraz z ich dowodami potwierdzonymi
przez niezaleznych audytordw nasi interesariusze moga
sprawdzac¢ w corocznej deklaracji Srodowiskowej publi-
kowanej na stronie internetowej spdtki oraz w Rejestrze
EMAS prowadzonym przez Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska.

Na przestrzeni ostatniej dekady Cementownia Warta
S.A. przeszta dynamiczng transformacje, ktéra pozwolita
na dalsze ograniczanie oddziatywania na srodowisko.
Wdrozylismy nowoczesne technologie i dziatania umoz-
liwiajgce redukcje emisji CO,, zuzycia wody i energii.
Zwiekszamy wykorzystanie energii ze zrodet odna-
wialnych i paliw alternatywnych, a takze ograniczamy
zuzycie surowcow nieodnawialnych poprzez recykling

i dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym.
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Réwnoczesnie odpowiadamy na potrzeby naszych klien-
tow utrzymujac najwyzsze standardy w relacjach bizne-
sowych i wysoka jakos¢ oferowanych wyrobdw. Nasze
produkty znajdujg zastosowanie w kluczowych inwesty-
cjach na terenie catego kraju, takich jak autostrady i drogi
szybkiego ruchu (autostrada Al pod todzia, wiadukt na
drodze ekspresowej S36 w Miléwce), tunele (pierwszy
gorski tunel w Lalikach), obiekty sportowe (stadion Lecha
w Poznaniu), mosty (Most Siekierkowski w Warszawie,
Most Sucharskiego w Gdansku) ronda (Rondo im. Sta-
nistawa Starzynskiego w Warszawie), lotniska (lotnisko
wojskowe w Krzesinach k. Poznania, lotnisko tawica

w Poznaniu) czy obiekty mieszkaniowe i sakralne (osiedle
Zielarskie w Luboniu, bazylika w Licheniu).

Réwnie duzo uwagi i zaangazowania, co kwestiom
Srodowiskowym, poswiecamy aspektom spotecznym.
Dbamy o szeroko definiowany dobrostan naszych
pracownikdéw, zapewniajac im wynagrodzenie odpo-
wiednie do posiadanych kwalifikacji i pakiet dodatko-
wych benefitdw, a takze mozliwosci rozwoju osobistego
i wykonywania obowigzkdw w bezpiecznych warunkach
oraz przyjaznej atmosferze. W tym obszarze moze-

my wykazac sie sukcesami w postaci bardzo niskiego
wspotczynnika rotacji (0,4% w 2022 r.) i Gender Pay
Gap (luki ptacowej pomiedzy kobietami i mezczyznami)
nieprzekraczajacej poziomu 1%.

Utrzymujemy bliskie kontakty z lokalng spoteczno-
$cig i wspotpracujemy z samorzadami. Pomagamy
placowkom edukacyjnym i wychowawczym, wspiera-
my dziatania zwigzane z kultura, sportem i rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego. Dostrzegamy potrzeby
0s6b w kryzysie - w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine
przekazalismy darowizne w wysokosci 1 min euro na
rzecz ofiar wojny.

Dowodem na to, ze dziatamy etycznie i nie zawiedlismy
zaufania naszych interesariuszy, jest wyrdznienie naszej
firmy tytutem Przedsiebiorstwa Fair Play, ktory w 2022 r.
zostat nam przyznany po raz dziesiaty.

W 2021 ., pomimo tego, ze nie jestesmy jeszcze objeci
obowigzkiem raportowania ESG, podjeliSmy decyzje

o publikacji pierwszego raportu zrbwnowazonego
rozwoju, ktéry stanowi dla nas kanat komunikacji, dzieki
ktéremu mozemy przedstawi¢ Panstwu stopien realizacji
zadan z obszaru ESG i planowane kierunki ich rozwoju.

WaRTa

cementownia

Informacje ujawnione w raporcie ESG to kompleksowe
spojrzenie na takie aspekty jak wartosci, ktére wyznaje
nasza spotka i ktorych respektowania oczekuje od swo-
ich partneréow biznesowych, filary kultury organizacyjnej,
dziatania, ktére wdrazamy na naszej drodze ku transfor-
macji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej, podejscie

i sposéb zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ESG
czy relacje z interesariuszami.

Przygotowanie raportu zréwnowazonego rozwoju zgod-
nego ze standardami GRI wymagato od nas poddania
analizie nie tylko catej firmy, ale réwniez podmiotow, z kto-
rymi wspotpracujemy. Pozwolito nam to okresli¢, w ktérym
miejscu znajdujemy sie jako organizacja i jakie dziatania

w obszarze zréwnowazonego rozwoju musimy jeszcze
opracowac i wdrazad. Wéréd najwazniejszych z nich, ktore
chcemy zrealizowac przed koncem 2024 r., znajdujg sie:
opracowanie i implementacja strategii klimatycznej,
strategii ESG zintegrowanej ze strategig biznesowg
firmy oraz Kodeksu Zrédwnowazonej Oceny Dostawcow,
ktoéry pozwoli nam skuteczniej weryfikowacd partneréw
biznesowych pod wzgledem ich podejécia do kwestii
$rodowiskowych i spotecznych. W obszarze spotecznym
planujemy wprowadzi¢ cykliczne badanie zaangazo-
wania pracownikéw i opracowac oraz wdrozyc¢ polityke
zarzadzania réznorodnoscia. Naszym celem jest takze
dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie wymogoéw

w odniesieniu do raportowania w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju, przede wszystkim w konteks$cie nowych
regulacji unijnych (CSRD, ESRS).

Wierze, ze dzieki niniejszej publikacji beda mogli Pan-
stwo jeszcze lepiej poznac naszga dziatalnos¢, szcze-
golnie w obszarach dotad przez nas nieujawnianych:
spotecznym, szeroko rozumianych relacji z otoczeniem
oraz jakosci zarzadzania.

Z powazaniem,
Dariusz Gawlak
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PODSTAWOWE INFORMACJE O FIRMIE

Cementownia Warta S.A. jest cenionym wytwadrca
klinkieru cementowego, podstawowego potproduktu
wykorzystywanego w przemysle cementowym, oraz
producentem i dystrybutorem gotowych cementéw -
portlandzkich i mieszanych. Prowadzimy dziatalnos¢

w Polsce, ale sprzedajemy towary rowniez do Niemiec,
Czech i na Stowacje. Nasz zaktad jest zlokalizowany

w Trebaczewie w gminie Dziatoszyn, w potudniowo-za-

chodniej czesci wojewddztwa tédzkiego, na prawym
brzegu rzeki Warty.

Poczatki firmy siegajg 1959 r., kiedy to decyzja Ministra

Budownictwa powotano przedsiebiorstwo Cementow-

nia ,Dziatoszyn” w budowie. W 1963 r. w wybudowanej
od podstaw fabryce rozpalono pierwszy piec obrotowy,
a w 1964 r. zaktad Cementownia ,Warta” zostat przeka-
zany do eksploatacji. W latach 1973-2005 funkcjonowa-
lismy jako Kombinat Cementowo-Wapienniczy ,Warta”.

Od 1994 r. prowadzimy dziatalnos¢ w formie spotki
kapitatowej, ktorej gtéwnym udziatowcem jest Po-
len Zement Beteiligungsgesellschaft mbH z siedziba
w Dortmundzie.

Struktura kapitatowa Cementowni Warta S.A.:

9 9 8 4 O/ e Polen Zement Beteiligungsgesellschaft mbH
J O - 99,84% akcji i gtoséw na walnym zgromadze-
P len Zament niu akcjonariuszy

Beteiligungsgesellschaft e Pracownicy'i inni (90 akcjonariuszy) - 0,16%
mbH

akcji i gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjo-
nariuszy

Pracownicy i inni
(90 akcjonariuszy)
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Sktad grupy kapitatowej Cementownia Warta S.A.

WdRT4d
Grupa d gl’D
) CKaplt:;iowa_ jednostka powigzana, w ktorej
WaRTa ementownia jednostka dominujaca posiada
peni b Warta S.A. 100% udziatow. Spotka prowadzi
dziatalnos$¢ rolnicza na gruntach,
jednostka dominujaca, na ktérych w przysztosci ma sie
prowadzaca dziatalnosc¢ odbywac wydobycie kamienia
produkcyjng i handlowa wapiennego na potrzeby

Cementowni Warta S.A., a takze
zarzadza pozostatymi nalezacymi
do niej nieruchomosciami.

Informacje i wskazniki zawarte w niniejszym raporcie dotycza wytacznie jednostki dominujacej.

NASZE PRODUKTY | METODY ICH WYTWARZANIA

Troska o srodowisko i odpowiedzialne z niego korzystanie nego wzbogacania wegla kamiennego. Stosujemy rowniez
stanowi naturalng czes¢ strategii naszej firmy. Wartosci te dodatki zelazo- i glinonosne w postaci pytdw, szlamdw
znajdujg odzwierciedlenie w stosowaniu innowacyjnych i granulatow.

metod produkcji oraz w dziataniach majgcych na celu re-
dukcje emisji CO, do atmosfery, zmniejszenie zuzycia ener- Paliwami technologicznymi w procesie wypatu klinkieru

gii oraz ograniczanie eksploatacji surowcoéw naturalnych. sg wegiel kamienny oraz paliwa alternatywne, ktére zgod-

nie z zapisami posiadanego przez spdtke pozwolenia zin-
Aktualnie wykorzystujemy dwie nowoczesne linie tech- tegrowanego przewidziano do przetworzenia w procesie
nologiczne do produkcji klinkieru portlandzkiego tzw. odzysku R1, czyli do spalenia. Ponadto do wygrzewania
metoda suchg, w procesie wypatu w piecach obrotowych. piecow w czasie ich uruchamiania wykorzystujemy olej
Cement, czyli produkt kor\cowy przemiatu klinkieru z do- opatowy lekki.

datkami, powstaje w mtynach kulowych.
Podstawowymi sktadnikami do produkcji cementu sa

W procesie produkcji klinkieru podstawowym surowcem klinkier portlandzki, zuzel wielkopiecowy, popidt lotny
jest kamient wapienny, pozyskiwany przez nas z wiasnego ze spalania wegla, gips (syntetyczny lub naturalny) oraz
ztoza. Dodatkowe surowce stanowig popioty lotne ze spa- kamien wapienny.

lania wegla oraz tupek przyweglowy - produkt mechanicz-

Cementy w naszym portfolio:

portlandzkie

niskoalkaliczne portlandzkie

wielosktadnikowe

portlandzki . ) . cementy

wielosktadnikowe

zuzlow
| WaRTa
cementownia
. specjalne (autostradowy,
portlandzki . drogowo-mostowy,
popiotowy mostowo-lotniskowy)
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Oferowane przez naszg firme cementy spetniajg
wysokie wymagania polskich oraz europejskich
norm i sg dopuszczone do stosowania W spe-
cjalistycznych sektorach budownictwa lgdowe-
go, morskiego, gorniczego i ekologicznego.

¥
Otrzymalismy prawo do znakowania towarow

oraz wykorzystywania do celow marketingo-
wych znaku jakosci ,,Pewny Cement’sJest on
przyznawany przez Kapitute Stowarzyszenia
Producentow Cementu wytgcznie cementew-
niom spetniajgcym najwyzsze normy dotyczgce
parametrow cementu na wszystkich etapach:
produkcji, konfekcjonowania i dystrybugiji.

Emilia Gryszczynska
Specjalista Kontroli Jakosci

Osiagniete wyniki ekonomiczne | GRI 201-1 |

Dzieki skali i rentownosci prowadzonej przez nas dziatalnosci wnosimy istotny wktad w rozwdj gospodarki
regionu i Polski.

Wartosé ekonomiczna wytworzona:

Przychody ogdtem

918 677 563 PLN

5

Wartos¢ ekonomiczna podzielona:

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Koszty
(5 ?¢ operacyjne pracownicze

672 712 442 pLN 83 417 190 pPLN
@ Ptatnosci na rzecz dostarczycieli Ptatnosci na rzecz instytucji
kapitatu (dywidendy i odsetki) publicznych (podatki)
103 055 120 pPLN 16 840 787 PLN
OO Inwestycje spoteczne (darowizny

CD i inwestycje na rzecz spoteczenstwa)

5 053 378 PLN

Wartos¢ zatrzymana'

37 598 646 PLN

ol

"Rdéznica pomiedzy wartoscig ekonomiczng wytworzong i wartoscig ekonomiczng podzielong.
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ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE

tAD ZARZADCZY

GRI 2-9 do 2-13 | GRI 2-15do 2-21 | GRI2-24 |

Staty nadzoér nad dziatalnoscig spotki sprawuje Rada
Nadzorcza, powotywana przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy na trzyletnig kadencje.

Do jej uprawnien naleza w szczegdlnosci:

¢ ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci spotki
oraz sprawozdan finansowych,

* ocena wnioskdéw Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku lub pokrycia straty,

< wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia bada-
nia sprawozdania finansowego.

mn
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Sktad Rady Cementowni Warta S.A. na kadencje 2020-2023

Wolfgang Matthias
Przewodniczacy

Reinhold Semer
Zastepca Przewodniczacego

Michael Miiller
Cztonek

Detlev Barkam
Cztonek

Dziatalnoscia firmy kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz
Zarzad pod przewodnictwem Prezesa. Zarzad powoty-
wany jest przez Rade Nadzorczg, ktérej sktada raz do
roku sprawozdanie z dziatalnosci spotki i grupy kapita-
towej za poprzedni rok obrotowy. Cztonkowie Zarzadu
petnig jednoczesnie funkcje dyrektorow operacyjnych
w przedsiebiorstwie (taka mozliwos¢ przewiduje

Gustav Edelhoff
Cztonek

Bernd Klinkmann
Cztonek

regulamin organizacyjny spotki). Prowadzenie spraw
zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem przedsiebior-
stwem nalezy do Dyrektora Naczelnego i podlegtych
mu dyrektorow piondw organizacyjnych. Powyzsze
praktyki funkcjonujg w Cementowni Warta S.A.

od lat i nie zidentyfikowano w zwigzku z nimi ryzyka
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu w momencie podjecia zatrudnienia oraz cyklicznie raz do roku sktadaja
oswiadczenia o braku konfliktu intereséw ze spétka oraz niezachodzeniu okolicznosci mogacych
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci i niezaleznosci.

12
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Sktad Zarzadu Cementowni Warta S.A. na kadencje 2020-2023

Dariusz Gawlak Stawomir Kazmierczak
Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Naczelny Dyrektor ds. Produkcyjno-Technicznych

Jacek Buszta Tomasz Konczala
Cztonek Zarzadu, Cztonek Zarzadu,
Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu Dyrektor ds. Ekonomicznych

Aktualnie w najwyzszych organach zarzadzajacych Cementowni Warta S.A. nie zasiadajg przedstawiciele interesa-
riuszy ani niedoreprezentowanych grup spotecznych.

13
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ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA | KONTROLA WEWNETRZNA

W spodtce wdrozono zintegrowany system zarzadzania, zgodny z wymaganiami miedzynarodowych norm.
Sktadaja sie na niego nastepujace systemy:

FIKAC) JAKDSCH
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SA

CERTYFIKAT

b e
e W

s

s
e

T T A e T e

sl

POLSKIE CENTRUM AKREDYTALL
AL CIMTNE I.“mllllllll
FE
& b
%

CERTYFIKAT AKREDYTACJI
LADORATORIUM BADAWCZEGO

Nr AB 1119

P s b T i Pt

e 1 i 84
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W ramach zintegrowanego systemu zarzadzania zosta-
ta opracowana Polityka Cementowni Warta S.A. w za-
kresie zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia,
zarzadzania srodowiskowego oraz bezpieczeristwem

i higieng pracy oraz Polityka Jakosci Badan.

Raz do roku odbywa sie przeglad zarzadzania, w toku
ktorego Zarzad sprawdza, czy realizowane sg cele
wspomnianych polityk oraz innych regulacji wewnetrz-
nych i systemdw majgcych zapewni¢ wysokg efek-
tywnos¢ funkcjonowania firmy i spetnienie oczekiwan
interesariuszy. Proces ten oparty jest o procedure
Przeglad systemu zarzadzania i uwzglednia szeroki
katalog dokumentdéw. Sa to m.in. raporty z funkcjono-
wania zintegrowanego systemu zarzadzania, przygo-
towywane przez lideréw procesow lub kierownikow
komorek organizacyjnych spotki, roczne sprawozdanie
z przeprowadzonych audytow, plan poprawy BHP oraz
plan doskonalenia.

Plan doskonalenia powstaje m.in. na podstawie zadan

i wnioskow wynikajacych z polityk i strategii spotki oraz
nastepujacych dokumentdw: deklaracji sSrodowiskowej
EMAS, oceny procesow oraz oceny funkcjonowania
zintegrowanego systemu zarzadzania.

Wspomniany dokument definiuje zadania do realizacji
w danym roku, majace na celu doskonalenie strategii

>
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firmy oraz funkcjonujgcych w niej polityk, procesow
i systemow.

Audyty wewnetrzne majg na celu dostarczenie informa-
cji, czy zintegrowany system zarzadzania odpowiada
wymaganiom wtasnym, wymaganiom norm ISO oraz
innych dokumentdw stanowigcych punkty odniesienia.
Chcemy rowniez miec¢ pewnosé, ze system ten jest sku-
tecznie wdrozony i utrzymywany w firmie.

Audyty prowadzone przez niezalezne podmioty ze-
whnetrzne (akredytowana jednostke certyfikujgca oraz
Polskie Centrum Akredytacji) stanowiag jednoczesnie
niezalezna ocene spetnienia wymagan norm i doku-
mentdw stanowigcych punkty odniesienia. Potwierdzajg
skutecznosc¢ systemu zarzadzania, w tym audytow
wewnetrznych i przeglagddw zarzadzania.

Zintegrowany system zarzadzania stanowi narzedzie
nadzoru nad zarzadzaniem wptywem spotki na go-
spodarke, srodowisko i spoteczenstwo. Po zapoznaniu
sie z wynikami audytow spdtka wdraza odpowiednie
dziatania korygujace, doskonalgce, zapobiegawcze

i zarzadcze, ktérych status i poprawnos¢ wdrozenia sg
weryfikowane w trakcie kolejnych ocen.

Audyty przeprowadzone w Cementowni Warta S.A. w 2022 roku

Przyktadem dziatania
doskonalacego, zarekomen-
dowanego w 2022 r. przez
akredytowang jednostke cer-

S
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tyfikujaca w obszarze bez-

o % T audyty
pieczenstwa pracownikoéw, TG
jest poprawa drég i ciggéw
komunikacyjnych na terenie
spotki. Prace nad realizacja
tego zadania rozpoczety sie audyty
w 2022 r. i zostaty ukonczo- dorazne

ne w roku nastepnym.

audyty
wewnetrzne

Dodatkowe informacje o zarzadzaniu naszym wptywem na otoczenie mozna znalez¢ w sekcjach Zarzgdzanie zrow-
nowazonym rozwojem oraz tagodzenie negatywnego wptywu na otoczenie.
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ROZDZIAL 2 | ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE

ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Zarzad bierze bezposredni udziat w wyznaczaniu stra-
tegicznych celéw organizacji w sferze zrownowazonego
rozwoju, np. zapisanych w realizowanej polityce w zakre-
sie zintegrowanego systemu zarzadzania.

Do obszardw o kluczowym znaczeniu z punktu widzenia
zrownowazonego rozwoju przypisano w strukturze orga-
nizacyjnej spotki odpowiednie stanowiska.

Sa to w szczegadlnosci:

e Petnomocnik ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Od-
powiedzialnego Biznesu (powotany z dniem 1 maja
2023 1),

¢ Petnomocnik ds. Zgodnosci (Compliance Officer),

e Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarza-
dzania,

«  Gtéwny Specjalista ds. Srodowiska,

e Gtowny Specjalista ds. Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy,

e Gtowny Specjalista ds. Personalnych,

e Inspektor Ochrony Danych,

e Inspektor Ochrony Radiologicznej.

fot.: Btazej Boryi-
- - |
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Wybrane obowigzki Petnomocnika
ds. Zrwnowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu:

<

tworzenie i wdrazanie strategii CSR

=
Q)

monitoring oraz analiza trendéw
i legislacji z obszaru ESG

ql |'_
aktywny udziat w realizacji strategii

Zrownowazonego rozwoju oraz jej
promocja wewnatrz i na zewnatrz firmy

p—

N,

animowanie kontaktow
z interesariuszami zewnetrznymi

,%fé\{/‘

inicjowanie projektéw prospotecznych
i proekologicznych, w tym wydarzen,
warsztatow i szkolen

o
)

rekomendowanie dziatarh budujgcych
pozytywne relacje miedzy pracodawca
a pracownikami
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Zarzad i Rada Nadzorcza delegujg odpowiedzialnos¢ za
poszczegodlne aspekty zarzgdzania ekonomicznym, sro-
dowiskowym i spotecznym wptywem firmy kierownictwu
komorek organizacyjnych, co odbywa sie na podstawie:

e zapisdw regulaminu organizacyjnego spotki,
¢ dokumentow zintegrowanego systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza i Zarzad sprawujg kontrole nad zarzg-

dzaniem wptywem organizacji na otoczenie. Obejmuje

WaRTa

cementownia

ona m.in. realizacje procesdw nalezytej starannosci,

a jej podstawa jest analiza raportéw menedzerskich,
na ktoére sktadaja sie informacje przekazywane przez
poszczegolne komorki organizacyjne. Na comiesiecz-
nych posiedzeniach Zarzadu analizowane sa raporty
Compliance Officera, Gtownego Inzyniera ds. Produk-
cji Podstawowej, Kierownika Dziatu BHP i P-Poz oraz
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

W 2022 r. najwyzszym organom zarzadzajacym nie zgtoszono zadnych istotnych, rzeczywistych lub
potencjalnych negatywnych wptywéw na interesariuszy.

Cztonkowie Zarzadu Cementowni Warta S.A. stale zwiekszaja swoje kompetencje zwigzane ze zréow-
nowazonym rozwojem, m.in. biorac udziat w konferencjach, szkoleniach i spotkaniach grup roboczych.
W 2022 r. Prezes Zarzadu wystapit w roli panelisty podczas miedzynarodowej konferencji naukowej
,»Gospodarka o obiegu zamknietym - racjonalne gospodarowanie zasobami”, zorganizowanej przez
Polska Akademie Nauk. Ponadto Cztonkowie Zarzadu uczestniczyli w sponsorowanej przez spoétke kon-
ferencji naukowej Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych ,,Ener-
gia i Srodowisko w technologiach przemystowych” oraz szkoleniach ,,Praktyczne zastosowanie nowych
wymagan norm ZSZ w firmie” i ,,Trudne sytuacje audytowe”.
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ROZDZIAL 2 | ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE

PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM

W naszej firmie obowigzuje procedura Przeciwdziata-
nie naduzyciom i korupcji, zgodnie z ktdrg pracownicy
maja zakaz realizacji jakichkolwiek interesow prywatnych
W sposob sprzeczny z interesem spotki lub mogacy miec¢
negatywny wptyw na jej reputacje.

Zawarto w niej takze obowigzek niezwtocznego informo-
wania bezposredniego przetozonego oraz Compliance
Officera o kazdym przypadku wystapienia co najmniej
potencjalnego konfliktu interesow.

Kazdy pracownik w dniu zatrudnienia przekazuje Com-
pliance Officerowi podpisane oswiadczenie o niezalez-
nosci i bezstronnosci. Do jego powtdrnego ztozenia jest
zobowigzany w przypadku jakichkolwiek zmian w tym
zakresie. Dyrektorzy, gtowni specjalisci i ich zastepcy
oraz kierownicy komadrek organizacyjnych i ich zastepcy
wypetniajg takie oswiadczenie kazdego roku.

Zapobieganiu konfliktom interesow stuzy takze procedu-
ra Weryfikacja kontrahentow. Zapewnia ona zachowanie

Naruszenia mozna zgtaszac:

¢ ustnie Compliance Officerowi,

¢ za posrednictwem infolinii gwarantujacej
anonimowos¢,

e poczta elektroniczna,

e poprzez wrzucenie pisemnego zawiado-
mienia do skrzynki zgtoszeniowej.

Przeciwdziataniu nieprawidtowos$ciom stuzg dodatkowo
procedury:

e Polityka Compliance/Polityka Zarzadzania
Zgodnoscia,

«  Wewnetrzna procedura antymobbingowa
w Cementowni Warta S.A. w Trebaczewie,

e Procedura Stosowanie Polityki Dziatania
w zgodnosci z prawem ochrony konkurencji
przez Cementownie Warta S.A.
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nalezytej starannosci w procesie doboru partnerow biz-
nesowych, ograniczajac ryzyko sankcji prawnych i podat-
kowych oraz strat finansowych i reputacyjnych.

Srodki i reguty informowania o naruszeniach przepiséw
prawa lub norm wewnetrznych, stwierdzonych lub poten-
cjalnych, okresla procedura Zgtaszanie naruszen i ochro-
na sygnalisty. Okreslilismy w niej m.in. prawa i zasady
ochrony oséb powiadamiajgcych o nieprawidtowosciach
lub ryzyku ich wystgpienia przed dziataniami odwetowy-
mi. W celu zapewnienia niezaleznosci w rozpatrywaniu
zgtoszen dotyczacych cztonkdw Zarzadu, przewidziano
dla nich odrebna sciezke postepowania.

Jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu, Compliance
Officer niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni
roboczych, przekazuje jego kopie w jezyku polskim wraz
z ttumaczeniem bezposrednio Radzie Nadzorczej, wraz

z wnioskiem o wskazanie osoby oddelegowanej z Rady
do zajecia sie sprawa.
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Compliance Officer ma obowigzek przyjecia i wstepnej weryfikacji kazdego zgtoszenia dokonywanego
na podstawie procedury Zgfaszanie naruszen i ochrona sygnalisty.

Jezeli ze wstepnej analizy jednoznacznie wynika, iz mogto dojsé do naruszenia, zgtoszenie jest rozpa-
trywane przez Komisje Wyjasniajaca, ktérg powotuje Dyrektor Naczelny, a ktérej cztonkiem jest réw-
niez Compliance Officer. W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy spraw lezagcych w kompetencjach oséb
zajmujacych sie obstuga prawna spétki, do udziatu w jego badaniu zobowigzany jest tzw. wewnetrzny
ekspert prawny (dotyczy to w szczegdlnosci ewentualnego wydania rekomendacji w sprawie zawiado-
mienia odpowiednich organéw s$cigania).

573 O

@ zgtoszen naruszen
=)

w 2022 r.

Dodatkowe informacje na
temat zapobiegania przez nas
przypadkom korupcji mozna
znalez¢ w sekcji Przeciwdzia-
tfanie korupcji.

WYNAGRODZENIA WEADZ SPOLKI | MENEDZEROW WYZSZEGO SZCZEBLA

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodze- Wynagrodzenia pozostatych zatrudnionych sktadaja sie
nia z tytutu petnienia tej funkcji. z czesci statej i sktadnikdw zmiennych, w tym premii
uznaniowej?, nagrody z okazji Dnia Goérnika oraz tzw. na-
Cztonkowie Zarzadu, petnigcy jednoczesnie funkcje grody rocznej. Zasady ustalania wysokosci i wyptacania
dyrektorow wyodrebnionych obszarow dziatania spotki, pracownikom wynagrodzen okresla stosowny regulamins.
otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie, ktérego
wysokos$¢ zostata okreslona w ich umowach o prace. W proces ustalania wynagrodzen nie sa angazowani
Ponadto Rada Nadzorcza moze im przyznawac nagrody zewnetrzni konsultanci.

uznaniowe za podejmowane dziatania i osigganie wyni-
kow w sferach: ekonomicznej, sSrodowiskowej i spotecznej
(przy czym nie zostaty okreslone mierniki tych celdow ani
ich oczekiwane poziomy).

2 Wielkos¢ funduszu premiowego jest ustalana na podstawie wielkosci sprzedazy.

3 Nie dotyczy cztonkdw Zarzadu.
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KULTURA ORGANIZACYJNA, STRATEGIE | POLITYKI

_GRI 2-23 || GRI2-24 | GRI2-25 J GRI2-27

Do najwazniejszych elementéw kultury organizacyjnej
Cementowni Warta S.A. naleza:

¢« Prowadzenie dziatalnosci w sposdb zgodny z naj-
wyzszymi standardami, rowniez w zakresie zasad
etycznych.

¢ Budowanie stabilnych relacji z kontrahentami i klien-
tami.

¢ Okreslanie wzorcéw moralnych i standardoéw etycz-
nych, ktérymi powinien kierowac sie kazdy pracow-
nik spotki.

¢ Dziatanie w zgodzie z wymaganiami prawnymi oraz
innymi obowiazujacymi w spodtce.

e Zapewnianie bezpiecznej i higienicznej pracy.

¢ Dbatos¢ o srodowisko naturalne i state poprawianie
Srodowiskowych efektéw dziatalnosci.

¢ Prowadzenie otwartego dialogu ze spote-
czenstwem i przekazywanie mu informacji
o efektach dziatalnosci prosrodowiskowej spotki.

e« Zapewnianie klientom ochrony praw wtasnosci i po-
ufnych danych oraz informaciji.

¢ Wspdlne zaangazowanie kierownictwa i pracowni-
koéw wszystkich szczebli w doskonalenie wdrozo-
nych systemow zarzadzania.

¢ Ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych i swia-
domosci ekologicznej pracownikow oraz utrzymy-
wanie przez nich wysokiego poziomu odpowiedzial-
nosci za reputacje firmy.

¢« Prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami natu-
ralnymi, uwzgledniajgcej zasady zrownowazonego
rozwoju.

¢ Deklarowanie otoczeniu, w tym firmom wspdtpra-
cujacym, transparentnych zasad odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu.

Z kolei nasze relacje z zatrudnionymi opierajg sie
w szczegodlnosci na nastepujgcych zasadach:

< Tworzymy przyjazne miejsca pracy i przestrzegamy
zasady szacunku wobec innych.

¢ Promujemy dziatania chronigce godnos¢, zapewnia-
jace rownosc¢ oraz wspierajgce réznorodnosd.

e Wierzymy, ze kazdy spor jest mozliwy do rozwigza-
nia na drodze dialogu.

¢ Nie tolerujemy zachowan bedacych forma dyskry-
minacji bgdZz mobbingu.

¢« Szanujemy prywatnos¢ danych osobowych.

¢ Dbamy o sprawny przeptyw informacji i wysoka
jakos$¢ komunikacji w catej organizaciji.

¢ Wspieramy naszych pracownikdw w rozwoju zawo-
dowym i podnoszeniu kwalifikacji.
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Wzorce moralne, ktérymi wszyscy nasi pracownicy
maja obowigzek kierowac sie podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, okresla procedura Kodeks
Etyki Cementowni Warta S.A. Z kolei zasady zapew-
niania przez spotke zgodnosci z prawem i regulacjami
wewnetrznymi okresla procedura Polityka Compliance/
Polityka Zarzgdzania Zgodnoscia, z ktérej zapisami
zapoznawani sg WSzyscy rozpoczynajacy prace.

e

przypadkdéw niezgodnosci
dziatan Cementowni Warta S.A.
z prawem lub decyzjami
administracyjnymi w 2022 r.

W okresie objetym niniejszym raportem nie posiadali-
$Smy opracowanej strategii ESG ani strategii klimatycz-
nej, jednak planujemy ich sformutowanie i przyjecie do
konca 2024 r.
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Lt AGODZENIE NEGATYWNEGO WPLYWU NA OTOCZENIE

Zapobieganiu negatywnym konsekwencjom dziatalno-
$ci spotki oraz zarzadzaniu nimi stuza m.in.:

e coroczna analiza ryzyk prawnych,

¢ regularne weryfikowanie przez Zarzad realizacji
zatozen Polityki Cementowni Warta S.A. w zakresie
zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig, za-
rzadzania srodowiskowego oraz bezpieczeristwem
i higieng pracy oraz innych obowigzujacych w firmie
polityk.

Negatywny wptyw naszej dziatalnosci na otoczenie ma
miejsce przede wszystkim w obszarze srodowiskowym.
PrzyjeliSmy nastepujgce strategiczne cele w zakresie
jego minimalizacji:

e ograniczenie emisji niezorganizowanej zwigzanej
z produkcjg klinkieru i cementu,

¢ dalsze ograniczanie emisji tlenkdw azotu z instalacji
do wypalania klinkieru metoda suchg do poziomu
450-500 mg/Nm3,

e zmniejszenie zuzycia wegla kamiennego w procesie
wypatu klinkieru poprzez zwiekszenie udziatu bio-
masy oraz paliw alternatywnych,

¢ dotrzymywanie kryteriow emisji hatasu,

e zmniejszenie zuzycia wody pitnej do celéw techno-
logicznych oraz poprawa jakosci wody pochodzacej
z odwodnienia zaktadu gdérniczego,

¢ zmniejszenie emisji pytdw poprzez zwiekszenie
skutecznosci urzadzen odpylajacych,

¢ dotrzymywanie kryteriow emisyjnych wyznaczonych
w konkluzjach BAT?,

¢« wykorzystanie odpadowej energii cieplnej do celdw
technologicznych i socjalnych.

Kazdego roku w procesie oceny zintegrowanego sys-
temu zarzadzania ustalamy, w jaki sposéb zamierzamy
realizowac wszystkie powyzsze cele.

Opis naszych priorytetéw oraz wdrozonych i plano-
wanych dziatan na rzecz srodowiska mozna znalezé

w corocznej deklaracji sSrodowiskowej, ktéra sporzadza-
my zgodnie z wymogami wdrozonego przez spotke,
dobrowolnego unijnego systemu zarzadzania srodowi-
skowego EMAS.

. - Aktualna oraz poprzednie deklaracje
| | Srodowiskowe sg dostepne dla wszyst-
E=T kich interesariuszy pod tym adresem.

4 Dokumentach Komisji Europejskiej okreslajgcych najlepsze dostepne techniki.
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RELACJE | KOMUNIKACJA Z INTERESARIUSZAMI

Najwazniejsi zidentyfikowani interesariusze Cementowni Warta S.A. to:

Partnerzy biznesowi,
dostawcy

Przedstawiciele
organdéw administracji

N

Organy nadzoru

jest dla |

zgodnie
nymi, a
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PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Wielka
XXV E|

L

Potwierdzeniem utrzymywania przez
naszg firme najwyzszych standardéw
w relacjach z interesariuszami jest
zdobycie po raz dziesiaty® tytutu Przed-
siebiorstwa Fair Play 2022, przyznawa-
nego przez Instytut Badan nad Demo-
kracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym.
Wspomniana organizacja weryfikuje nie
tylko osiggane wyniki ekonomiczne czy
zapewhiang jakos¢ wyrobow i ustug, ale
takze sposdb i styl prowadzenia firmy.
Prestizowym tytutem wyrézniane sg
podmioty, ktére wtasciwie zarzadzaja
relacjami z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspdlnikami, spotecz-
nosciami lokalnymi oraz wtadzami
lokalnymi i panstwowymi.

Na pytania interesariuszy zwigzane z realizacjg zatozen poszczegdlnych polityk spotki odpowiadajg, w zakresie
swoich kompetencji:

e Petnomocnik ds. Zréownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu (esg@wartasa.com.pl),
¢ Petnomocnik ds. Zgodnosci (Compliance Officer; compliance@wartasa.com.pl),

¢ Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (iso@wartasa.com.pl),

*  Gtéwny Specjalista ds. Personalnych (kadry@wartasa.com.pl)

*  Gtéwny Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (bhp@wartasa.com.pl),

«  Gtéwny Specjalista ds. Srodowiska (srodowisko@wartasa.com.pl),

¢ Inspektor Ochrony Danych (iod@wartasa.com.pl),

¢ Inspektor Ochrony Radiologicznej (ior@wartasa.com.pl).

Zainteresowane strony moga kierowac zapytania i uwagi w formie mailowej, pisemnej i telefonicznej. Kazde pytanie
jest przez nas analizowane, a jego autor otrzymuje odpowiedz w terminie przewidzianym w odpowiedniej procedurze.

5 Firma otrzymata tytut Przedsiebiorstwo Fair Play w latach: 2008, 2009, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.
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CZLONKOSTWO W ORGANIZACJACH | UDZIAL W INICJATYWACH

Cementownia Warta S.A. jest cztonkiem:

¢ Stowarzyszenia Producentéw Cementu,
¢ Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej,
¢ Ligi Ochrony Przyrody.

Cztonkowie Zarzadu naszej spotki biorg udziat w pra-
cach powotanego w 2022 r. Parlamentarnego Zespo-
tu ds. Rozwoju Przemystu Cementowego w Polsce,

w ramach ktérych m.in. przedstawiajg informacje na
temat szans i wyzwan wigzacych sie z wprowadzaniem
w tym sektorze technologii CCS/CCUS®. Prezes Zarzadu

OTRZYMANE NAGRODY | WYROZNIENIA

Najlepszym dowodem na to, ze nasze wysitki na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego roz-
WOju przynosza konkretne efekty, sg roznego rodza-
ju wyrdznienia przyznawane nam przez organizacje
zewnetrzne.

W 2022 r.,, poza statuetka potwierdzajaca status Przed-
siebiorstwa Fair Play (patrz wyzej), uhonorowano nas:

e tytutami: Wielki Brylant Polskiej Gospodarki 2021,
Efektywna Firma 2021, Gepard Biznesu 2021, Mocna
Firma Godna Zaufania 2021 i Wielki Modernizator
2021 - w konkursach organizowanych przez Instytut
Europejskiego Biznesu,

e godtem Jakos¢ Roku® - Fundacja Qualitas -
Europejskie Centrum Promocji Dobrych Praktyk
Biznesowych docenita w ten sposdb innowacyjny
cement Warta CEM | 42,5 N - LH/SR 5/NA, odpo-
wiadajacy na zapotrzebowanie rynku na wyspecja-
lizowane produkty.

Cementowni Warta S.A,, Dariusz Gawlak, jako wicepre-
zes Stowarzyszenia Producentéw Cementu reprezentu-
je interesy branzowe przemystu cementowego wobec
wtadz administracji rzadowej i samorzadowej oraz an-
gazuje sie w upowszechnianie wiedzy na temat sektora,
jego produktoéw i stosowanych technologii oraz ich roli
w transformacji w kierunku zrownowazonego rozwoju

i gospodarki o obiegu zamknietym.

Wiecej informacji na temat relacji naszej spotki z od-
biorcami jej produktdw mozna znalez¢ w rozdziale
Relacje z klientkami i klientami.

¢ Technologia CCS (carbon capture and storage) polega na wychwytywaniu CO2, w tym przypadku powstajacego podczas produkcji klinkieru, jego skra-
planiu, a nastepnie wttaczaniu do naturalnych utworéw geologicznych w celu wytaczenia z obiegu wegla. Z kolei technologia CCU (carbon capture and

usage) polega na wykorzystywaniu wychwyconego CO,.
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5 aspektéw dobrostanu pracownikéw, o ktére dbamy

f/T‘\\O

Dobrostan fizyczny

- promujemy zdrowy stylu zycia i odzywia-
nia. Wtaczamy pracownikéw do udziatu

w organizowanych przez nas tematycznych
webinariach, spacerach ornitologicznych, bo-
tanicznych i geologicznych. Zachecamy do
aktywnego uczestnictwa w Akademii Nordic
Walking i treningach biegowych, startéow

w biegach i rajdach rowerowych. Oferujemy
bezptatne pakiety opieki medycznej i 80%
refundacji wykupywanych lekéw?’.

Dobrostan zawodowy

- tworzymy przyjazng atmosfere i oferujemy
elastyczne formy pracy, zapobiegajgc wypa-
leniu zawodowemu.

o

Dobrostan finansowy

- zapewniamy atrakcyjne wynagrodze-
nie i dodatkowe benefity ptacowe, po to,
by wszyscy cztonkowie zespotu czuli sie
bezpiecznie myslac o swojej przysztosci.

Oferujemy rowniez wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach losowych i nisko-

oprocentowane pozyczki zaktadowe.

. ()

O

45

Dobrostan psychiczny

- organizujemy dla naszych pracownikdéw
warsztaty oraz szkolenia, ktére pomagajg
w zarzadzaniu emocjami i budowie odpor-
nosci psychicznej. Wspieramy ich w sta-
wianiu czota trudnym wyzwaniom, oferujac
wsparcie doswiadczonego psychologa.

000,

Dobrostan spoteczny

- wzmacniamy wiezi miedzypracownicze,
dbajac o integracje, poczucie przynalezno-
$ci i samorealizacje. Motywujemy do udziatu
w wydarzeniach i akcjach spotecznych
organizowanych przez firme. Wspieramy
indywidualne talenty: muzyczne i sportowe.

Wiecej na temat inicjatywy mozna przeczyta¢ w rozdziale Dziatalnos¢ prospoteczna i sponsoringowa.

7 Spotka oferuje pracownikom dofinansowanie do tzw. pakietu medycznego, w ramach ktérego pracownik moze korzystac z bezptatnej opieki medycznej,
w tym réznego rodzaju badan profilaktycznych oraz 80% znizki na zakup lekéw wydawanych na recepte. Pracownicy moga rowniez zakupi¢ w preferen-

cyjnej cenie wybrany pakiet medyczny dla cztonkdéw swojej rodziny.
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Informacje o pracownikach GRI 2-7 | GRI2-8 |

Na dzien 31 grudnia 2022 r. nasz zespot liczyt 543 pracownikow etatowych.

Catkowita liczba pracownikéw

Az R ARG

Pracownicy w podziale na rodzaj umowy

Pracownicy _
zatrudnieni na m Kobiety
podstawie umowy 81

na czas nieokreslony

Razem

535

Mezczyzni

454

D

Pracownicy _
zatrudnieni na m Kobiety
podstawie umowy 1

na czas okreslony

Mezczyzni Razem

7

D

)
palliee) il

helfl ell ¢ 7 sin el

Pracownicy Qf )\ Kobiety Mezczyzni Razem
zatrudnieni na
peten etat I's N 82 460 c N\ 542
Pracownicy Q" Kobiety Mezczyzni Q" Razem
zatrudnieni na
czesc¢ etatu (7 D o 1 G N 1
Dodatkowo wybrane zadania realizuje dla nas personel e pracami porzadkowymi,
zewnetrzny: pracownicy firm, z ktérymi mamy podpisa- ¢ obstuga prawna i w zakresie zarzadzania danymi
ne stosowne umowy oraz osoby zatrudnione przez nas osobowymi.
na podstawie umow cywilnoprawnych. Kadra nieetato-
wa zajmuje sie w naszej spoétce m.in.: W 2022 r. wspotpracowalismy tacznie z 520 osobami
spoza naszego zespotud, Kazda z tych osdb pracowa-
¢ remontami planowymi i biezacymi, ta na rzecz spotki majac zagwarantowane okreslone
* transportem cementu, wynagrodzenie.

e ochrona mienia,

& Liczba przyblizona, okreslona na podstawie liczby wydanych przepustek tymczasowych i zarejestrowanych wejs¢ na teren zaktadu, szacunkowej liczby
pracownikéw wspdtpracujgcych z nami firm transportowych oraz liczby zawartych przez spétke uméw cywilnoprawnych.
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POLITYKA WYNAGRADZANIA

| GRI 2-30 || GRI 2021 | GRI404-2

W naszej spdtce obowigzuje regulamin pracy oraz regu-
lamin wynagradzania.

W 2022 r. wszyscy pracownicy zatrudnieni na pod-
stawie umow o prace, z wyjatkiem cztonkdw Zarzadu

i Dyrekcji, byli wynagradzani zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Cementowni ,Warta” S.A.

Firma bardzo swiadomie ksztattuje wysokos¢ ptac,
utrzymujac je na poziomie satysfakcjonujgcym dla
zatrudnionych.

237%

wyniost w 2022 r.
stosunek wynagrodzenia
pracownikéw najnizszego
szczebla do ptacy
minimalnej®

ER

Zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania wyptaca-
my odprawy emerytalno-rentowe, w wysokosci stano-
wigcej wielokrotnos¢ wynagrodzenia pracownika (od
100% do 500% przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego) i zalezacej od ogdlnego stazu pracy. W 2022 r.
wyptacilismy odprawy emerytalne 17 pracownikom.

Regulamin wynagradzania przewiduje rowniez tzw.
podwyzki przedemerytalne, czyli podwyzki statego
wynagrodzenia miesiecznego przystugujace przez
okres 1roku przed nabyciem uprawnien emerytal-
nych i rozwigzaniem z tego powodu stosunku pracy.
W 2022 roku podwyzki wynagrodzen z tego tytutu

przyznano 32 pracownikom.

¢ Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw najnizszego szczebla zostato podane jako $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto w 2022 r. pracownikow
wynagradzanych wg najnizszej kategorii zaszeregowania (VI) - we wspomnianym roku byli to dwaj mezczyzni. Ustawowe minimalne miesieczne wyna-

grodzenie za prace wynosito wéwczas w Polsce 3010 zt brutto.
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WSPIERANIE ROZWOJU PRACOWNIKOW

GRI 404-1 GRI 404-2

Przywigzujemy bardzo duzg wage do budowania
odpowiednich kompetencji kadry pracowniczej, zwra-
cajgc szczegdlng uwage na te zwigzane z ochrona
Srodowiska. Naszych pracownikow wspieramy zarow-
no w nabywaniu umiejetnosci kluczowych dla wtasci-
wego wykonywania zadan zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, jak i w poszerzaniu tzw. kompetencji
miekkich. Zachecamy ich do identyfikowania i zgtasza-
nia potrzeb szkoleniowych, a nastepnie staramy sie na
nie odpowiadad, m.in. dofinansowujac studia podyplo-
mowe i kursy jezykowe.

Srednia liczba godzin szkoleniowych™"

>

WaRTa

cementownia

Doskonalenie zawodowe cztonkdw naszego zespotu
odbywa sie zgodnie z procedura Planowanie i orga-
nizacja szkolen. Jestesmy przekonani, ze efektywne
zarzadzanie aspektami zwigzanymi z edukacjg kadry
wptywa na wzrost zadowolenia z wykonywanej pracy
oraz zwieksza stopien identyfikacji z firmg. Oferowanie
atrakcyjnych wynagrodzen oraz stwarzanie pracowni-
kom szerokich mozliwosci rozwoju wptywa korzystnie
na niski poziom rotacji naszych kadr.

Jej wspdtczynnik® wynidst w 2022 r. zaledwie 0,4%.
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0 iczony jako stosunek liczby osdb, ktére odeszty z firmy na wtasna prosbe do sredniej liczby zatrudnionych.
" Spodtka nie posiada szczegdtowych informacji na temat liczby godzin szkoleniowych za rok 2022. Wobec powyzszego zostata ona oszacowana na
podstawie liczby dni szkoleniowych, zgodnie z zatozeniem, ze jeden dzien szkoleniowy to 8 godzin szkolenia. Od 2023 r. spdtka ewidencjonuje liczbe

godzin szkoleniowych.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

[ GRI3-3 [ GRI403-1 | GRI403-2 | GRI403-4 | GRI403-7 | GRI403-8 | GRI 403-9

Ochrona zycia i zdrowia kazdego naszego pracownika

i wszystkich, ktorzy z nami wspotpracuja, jest zawsze
naszym najwyzszym priorytetem. Dlatego na biezgco
dostosowujemy regulacje wewnetrzne i codzienne prak-
tyki zaréwno do zmieniajacych sie przepisdw, jak i do
najlepszych wzorcow na rynku. Co wiecej, zwiekszamy
Swiadomosc¢ wszystkich wykonujacych prace na nasza
rzecz, m.in. za posrednictwem szkolen. Cel jest nie-
zmienny: zero wypadkow i zero chordob zawodowych.

Zarzadzanie BHP

W Cementowni Warta S.A. funkcjonuje system zarzg-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy wdrozony
w oparciu o norme ISO 45001:2018 i regularnie au-
dytowany - wewnetrznie i zewnetrznie. Obejmuje on
wszystkich pracownikdw zatrudnionych w spdtce na

podstawie umowy o prace.

Identyfikacja zagrozen z obszaru BHP prowadzona jest
na podstawie listy kontrolnej skonsultowanej z oso-
bami zatrudnionymi na okreslonym stanowisku pracy.
Szacowanie ryzyka zawodowego szczegdtowo okresla
stosowna procedura oraz instrukcje dotyczace czyn-
nikdw niebezpiecznych, ucigzliwych oraz czynnikow
biologicznych i chemicznych. Prace niebezpieczne
okreslono w zarzadzeniu wewnetrznym Dyrektora
Naczelnego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych, a ich prowadzenie
odbywa sie zgodnie ze stosowng instrukcjg. Wydano
takze zarzadzenie regulujace szkolenia BHP oraz opra-
cowano ich programy.

Wykaz kwalifikacji i uprawnien, jakie powinni posiadac
pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach, opraco-
wat Dziat Kadr i Wynagrodzen; w razie potrzeby nowo
zatrudnieni odbywajg wymagane szkolenia kwalifika-
cyjne w zaktadzie. Ponadto organizowane sg szkolenia
w zakresie ratownictwa przedmedycznego oraz udzie-
lania pierwszej pomocy. Prowadzone sg takze w cyklu
piecioletnim szkolenia z zakresu bezpiecznego wykony-
wania prac na wysokosci oraz dla oséb wykonujacych
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coroczne przeglady i konserwacje sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci.

W celu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw firm ze-
whnetrznych opracowalismy procedure Wymagania BHP
dla dostawcow ustug. Na jej podstawie do zawartych
umow oraz zlecen dotgcza sie m.in.:

¢ informacje o wystepujgcych na terenie cementowni
zagrozeniach oraz o sposobach postepowania w sy-
tuacjach awaryjnych,

¢ zasady postepowania w razie wypadku przy pracy,

¢ zasady postepowania firm zewnetrznych w razie
wypadku,

*« wykaz prac zaliczanych do niebezpiecznych oraz
prac wymagajgcych asekuracji.

Komisja BHP

W zaktadzie funkcjonuje Komisja BHP, sktadajgca sie z 8
przedstawicieli powotanych przez Dyrektora Naczelne-
go: 4 reprezentantdw pracownikdéw oraz 4 reprezen-
tantow pracodawcy, w tym lekarza medycyny pracy.
Prace komisji prowadzone sg w cyklu kwartalnym,

a w kazdym takim okresie odbywa sie przeglad stanu
BHP i dwukrotna ocena stanu BHP, ktérych wyniki sg
dokumentowane w postaci protokotu.

Zgtaszanie niebezpieczenstw

Gdy jest to uzasadnione wymogami bezpieczenstwa,
zgodnie z Kodeksem pracy pracownicy maja prawo do
powstrzymania sie od wykonywania pracy. O wszelkich
niebezpieczenstwach zwigzanych z pracg cztonkowie
naszego zespotu majg obowigzek informowacd bez-
posrednich przetozonych. Zatrudnieni majg rowniez
mozliwosé zgtaszania lub powiadamiania o niebez-
pieczenstwach zaktadowej stuzby BHP, spotecznych
inspektorow pracy oraz Punkt Alarmowy Cementowni
Warta S.A.

Dokumenty regulujgce obszar opisany powyzej:

¢ instrukcje stanowiskowe,

* Procedura Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalisty,

*« Procedura Program Aktywnosci Pracowniczej,
umozliwiajgca m.in. zgtaszanie zdarzen niebezpiecz-
nych lub potencjalnie wypadkowych,

¢ procedury dotyczgce organizacji sytemu gotowosci
i reagowania na wypadki przy pracy i awarie,

e Plan awaryjny - Postepowanie w razie wypadku
[ awarii,

*« Procedura Organizacja systemu gotowosci i reago-
wania na wypadki przy pracy i awarie.
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Wypadki przy pracy
W 2022 r. cztonkowie naszego zespotu nie ulegli zadnym powaznym wypadkom w miejscu pracy.
Liczba Wskaznik'

Wypadki $miertelne pracownikdéw etatowych w miejscu pracy 0 0

Wypadki ciezkie pracownikéw etatowych w miejscu pracy 0 0

(bez wypadkéw smiertelnych)

Wszystkie wypadki pracownikéw etatowych w miejscu pracy 4 0,8473
Zarejestrowane w 2022 r. wypadki pracownikoéow eta- wydawane sg polecenia powypadkowe wraz z okresle-
towych: niem dziatan profilaktycznych oraz aktualizowana jest

ocena ryzyka dla odpowiednich stanowisk pracy.
* sttuczenie paliczka dolnego Il palca reki lewej

¢ ztamanie nasady dalszej kosci promieniowej reki taczny czas przepracowany przez wszystkich pracow-
prawej nikdw etatowych w roku objetym raportem wyniost
¢ skrecenie stopy prawej 948 473 godzin.

¢ sttuczenie ramienia lewego.
Rowniez osoby niebedace naszymi pracownikami, kto-

Kazdy incydent, zakwalifikowany jako wypadek przy rych praca byta przez nas kontrolowana, w 2022 r. nie
pracy jest doktadnie badany i analizowany, po czym ulegty ani jednemu powaznemu wypadkowi.
Liczba Wskaznik
Wypadki $miertelne pozostatych pracownikéw w miejscu pracy 0 0
Wypadki ciezkie pozostatych pracownikdw w miejscu pracy ) 0

(bez wypadkdéw smiertelnych)

Wszystkie wypadki pozostatych pracownikéw w miejscu pracy 5 brak danych®

Zarejestrowane w 2022 r. wypadki naszych wspotpra-
cownikow:

¢ powierzchowne otarcia skory

* pekniecie miednicy

e uraz przedramienia i reki

e ztamanie palca prawej reki

¢ amputacja palca wskazujacego lewej reki

Wypadki przy pracy personelu firm swiadczacych
ustugi na rzecz Cementowni Warta sg badane przez
zespot powypadkowy powotany przez danego praco-
dawce zewnetrznego.

taczny czas przepracowany przez pozostatych pra-
cownikdw w raportowanym roku wynidst 1 090 344 h.

2 Stosunek liczby wypadkow do liczby przepracowanych godzin pomnozony przez 200 000 h.
¥ Wskaznik niemozliwy do obliczenia ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia ani zweryfikowania tacznej liczby godzin przepracowanych przez pracowni-
kow zewnetrznych.
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ROZNORODNOSC
| ROWNE TRAKTOWANIE

ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS
W DOSTEPIE DO STANOWISK;
ROWNE WYNAGRODZENIA MEZCZYZN
| KOBIET

Zrdznicowanie naszej kadry uwazamy za kluczowe dla
dtugofalowego sukcesu biznesowego firmy, ale takze za
wartos¢ sama w sobie. Doktadamy wszelkich staran, by
w praktyce zarzadzania firmg uwzgledniac¢ réznorod-
nos¢ zatrudnionych osdb, np. pod wzgledem wieku.
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Bezwzglednie przestrzegamy zasady rownego trakto-
wania bez wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie, status
spoteczny, stan zdrowia, orientacje seksualng czy swia-
topoglad. Znajduje to odzwierciedlenie m.in. w:

¢ stosowaniu zasad rekrutacji na wolne stanowiska
pracy zapewniajacych rowne traktowanie kandy-
datow, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, uprzedzen
i bez pozyskiwania informacji, ktére mogtyby naru-
szac prawa i godnosc¢ osobistg kandydata,

e opieraniu decyzji o awansie zawodowym na obiek-
tywnej ocenie kwalifikacji, umiejetnosci i wynikow
pracy.

Monitorujemy dane na temat rownego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za prace tej samej wartosci.

Kategorie zatrudnionych

Stosunek pensji 0 wyzsza kadra srednia kadra pozostali

podstawowej™ ﬂ% zarzgdzajaca zarzadzajaca R&g pracownicy
| 1,00

kobiet do mezczyzn

0,94 0,89

Stosunek wyna- 0 wyzsza kadra Srednia kadra pozostali
grodzenia' kobiet |: ||.§ zarzadzajaca zarzadzajaca ‘Q\g})\ pracownicy

do mezczyzn 0,93 0,92 .9\ 0,96

Rozpoczelismy prace nad polityka firmy w zakresie
praw cztowieka. Do 2024 r. planujemy réwniez opra-
cowac i rozpoczac¢ wdrazanie wewnetrznej polityki

w zakresie wspierania réznorodnosci oraz zapewniania
rownosci szans. Dzieki niej uporzadkujemy i rozwinie-
my dziatania, jakie od lat prowadzimy w tych sferach.

14 Srednia pensja podstawowa ustalona wedtug wynagrodzenia zatrudnionych na 31 grudnia 2022 r.
s Srednie wynagrodzenie ustalone jako $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto obliczone wedtug metodologii GUS. W obliczeniach nie uwzglednio-
no wynagrodzen najwyzszej kadry zarzadzajacej (Zarzadu i Rady Nadzorczej), ktora nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia tych funkcji.
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ROZDZIAt 5 | ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC SRODOWISKA
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ODPOWI!EDZIALNOQ(Z
WOBEC SRODOWISKA

Zarzadzanie wptywem na srodowisko jest kluczowym
elementem naszej strategii biznesowej, opartym
o certyfikowane systemy zarzadzania.

Realizujgc Polityke srodowiskowg Cementowni Warta S.A.
eliminujemy, ograniczamy lub kompensujemy zidentyfiko-
wane oddziatywania zaktadu na otoczenie. W tych dzia-
taniach wspiera nas system zarzadzania srodowiskowego
zgodny z norma ISO 14001, w ramach ktdrego:

e osiggamy cele okreslone w polityce srodowiskowej,

e prowadzimy monitoring zgodnosci z wymaganiami
prawnymi oraz wewnetrznymi standardami,

e regularnie organizujemy szkolenia dla kadry podno-
szgce sSwiadomoscé ekologiczng,

* prowadzimy audyty wewnetrzne oraz poddajemy
sie niezaleznym audytom zewnetrznym.
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Cementownia Warta S.A. jako pierwsza w wojewodztwie
toédzkim i dwudziesta pigta w Polsce wdrozyta system
ekozarzadzania i audytu EMAS, dotgczajac tym samym
do prestizowego grona organizacji prowadzacych
dziatalnos$¢ zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju'e.
Rejestracja w systemie oznacza dobrowolne przyjecie
wiekszej odpowiedzialnosci za nasz wptyw na srodo-
wisko i stanowi potwierdzenie spetnienia przez nasza
spotke najbardziej rygorystycznych wymogdow w tym
zakresie. Zobowigzuje nas rowniez do oceny i ciggtego
doskonalenia efektow dziatalnosci oraz ich transparent-
nego komunikowania interesariuszom, m.in. w postaci
corocznie sporzadzanej deklaracji Srodowiskowej.
Informacje zawarte w tym dokumencie sg poddawane
niezaleznemu audytowi, ktéry ma na celu potwierdzenie
ich rzetelnosci, a nastepnie publikowane na stronie in-

ternetowej spotki oraz w rejestrze EMAS prowadzonym
przez Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska.

Deklaracje sSrodowiskowe EMAS za
kolejne lata mozna znalez¢ na naszej
stronie internetowej.

=

W 2023 r. przystapilismy do prac nad strategig klima-
tyczng Cementowi Warta S.A., ktdra stanie sie naszym
drogowskazem na drodze ku neutralnosci klimatycznej.

WYKORZYSTANE MATERIALY | SUROWCE

Po zakonczeniu prac odkrywkowych zwigzanych z eks-
ploatacja kamienia wapiennego, zgodnie z wymogami

prawa wykorzystywane tereny poddajemy rekultywacji,
przeksztatcajac je w obszary lesne.

3

Do wykonania nasadzen wykorzystujemy
minimum*5 roznych gatunkow drzew. Rocz-
nie jest to ok. 48 tys. sadzonek. Dbamy

W ten sposob o réznorodnoscé biologiczng
i budowanie ekosystemow, dajgc poczatek
procesom glebotworczym oraz tworzac
warunki do zycia dla wielu organizmow.

Romuald Cybulski

Inspektor Zagospodarowania Nieruchomosci Gruntowych

fot.: Btazej Boryn

Realizujemy réwniez kluczowe zatozenia gospodarki

o obiegu zamknietym, wykorzystujac do celéw pro-
dukcyjnych odpady i produkty uboczne pochodzace

z innych gatezi przemystu oraz paliwo alternatywne

w procesie wypatu klinkieru. Dzieki powyzszym dziata-
niom stabilizujemy rynek odpadowy w Polsce, znaczaco

przyczyniajac sie do redukcji sktadowania m.in. odpa-
doéw opakowaniowych, ubocznych produktéw spalania
z branzy energetycznej (popioty i zuzle paleniskowe)
czy ubocznych produktéw odsiarczania spalin (gipsy).
Pozwalajg one takze ograniczac¢ zuzycie naturalnych
rud zelaza.

6 System ekozarzadzania i audytu EMAS jest uznawany za najbardziej wiarygodny ze standardéw zarzadzania srodowiskowego w Unii Europejskiej. W pro-
ces weryfikacji podmiotéw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci zaangazowane sa niezalezne instytucje rzadowe, a przedtuzenie rejestracji w systemie
wymaga poddania sie corocznej, obowigzkowej ocenie przeprowadzanej przez akredytowanego weryfikatora srodowiskowego. Na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu w rejestrze EMAS prowadzonym przez Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska jest zarejestrowanych zaledwie 71 podmiotéw.
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WaRTa

cementownia

Corocznie redukujemy nasz wptyw na srodowisko poprzez spadek zuzycia wegla energetycznego

w procesie produkcji. [t]

+46,6%
+12,7%
. +2,1%
20)17/ 2020 2021 2022
161228 t 98 655 t 88 013 t 86 163 t

Zuzycie surowcéw w 2022 r.:

133294 t
reagips

53164 t
zuzel granulowany

185 386 t
popidt lotny

29436t
popioty energetyczne

32974 t
dodatki zelazonos$ne

193 638 t
tupki poweglowe

100 673 t
mieszanki popiotowo-zuzlowe

Skutecznos¢ dziatan spotki dotyczgca odpowiedzialne-
go wykorzystywania surowcdw jest co roku oceniana.
Ma to miejsce w ramach audytéw wewnetrznych, a na-
stepnie audytdw zewnetrznych, zwigzanych z prze-
gladem systemu zarzadzania srodowiskowego pod
katem zgodnosci z norma ISO 14001 oraz wymaganiami
systemu EMAS. Audyty przeprowadzane s3 przez akre-
dytowana jednostke certyfikujaca lub akredytowanego

weryfikatora EMAS. Wymagania ISO 14001 oraz EMAS
zobowiazuja nas do ciggtej poprawy efektywnosci,
takze w zakresie wykorzystywania materiatow i surow-
cow. Kolejnym procesem stuzacym do oceny postepow
w tym obszarze jest dokonywany raz w roku przeglad
zintegrowanego systemu zarzadzania, w trakcie ktérego
wyciggane sg wnioski dotyczgce zrealizowanych celéow

i projektowane dziatania na kolejny rok.
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MINIMALIZACJA ILOSCI PRODUKOWANYCH ODPADOW

Wytwarzanie odpaddw jest integralng czescia funk-
cjonowania zaktadu i naturalnym procesem towa-
rzyszacym eksploatacji naszych urzadzen. Zasady
postepowania z odpadami w Cementowni Warta S.A.
zostaty zdefiniowane w instrukcji Sterowanie operacyj-
ne i monitorowanie gospodarki odpadami na podstawie
uzyskanych decyzji administracyjnych.

Zawierajg one:

* kryteria operacyjne dla gospodarki odpadami,
¢ scenariusze postepowania z odpadami.

Dowodem na skutecznos$é dziatan naszej spotki w ob-
szarze gospodarki odpadami jest brak stwierdzonych
niezgodnosci procesdw z wymaganiami przepisow

i decyzji administracyjnych. Wytwarzane odpady s3g
rejestrowane w systemie BDO zgodnie z obowiazuja-
cym prawem, a takze przekazywane wyspecjalizowa-
nym firmom, uprawnionym do ich transportu, zbierania
i przetwarzania.

Catkowita masa odpadéw wytworzonych przez spétke w 2022 r. [t] 19 740,8522
W tym:

101306  Czastkiipyty (z wytaczeniem 101312110 13 13) 16 826,4000
12 01 01 Odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopow 20,3400

13 02 05* Mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe niezawierajgce zwigzkow 33,7230

chlorowcoorganicznych

13 02 08* Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 14,5510
15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 6,4600
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 10,3100
15 01 03 Opakowania z drewna 7,4000
15 0105 Opakowania wielomateriatowe 27,7000
15 0110* Opakowania zawierajgce pozostatosci substancji niebezpiecznych lub nimi 5,4020

zanieczyszczone

* Odpady niebezpieczne.
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WaRTa
cementownia

15 O1 11* Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne porowate elementy wzmocnienia 0,4080
konstrukcyjnego (np. azbest), wtgcznie z pustymi pojemnikami cisnieniowymi

15 02 02* Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w innych grupach), 2,0200
tkaniny do wycierania (np. szmaty, $cierki) i ubrania ochronne zanieczyszczone
substancjami niebezpiecznymi (np. PCB)

1502 03  Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty, scierki) 28,5800
i ubrania ochronne inne niz wymienione w 15 02 02

16 01 07* Filtry olejowe 1,5500

16 02 13* Zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy5) inne niz wymienione 0,6210
w16 02 09 do 16 02 12

16 02 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 4,9682

16 05 06* Chemikalia laboratoryjne i analityczne (np. odczynniki chemiczne) zawierajgce sub- 0,0100
stancje niebezpieczne, w tym mieszaniny chemikaliow laboratoryjnych i analitycznych

16 05 07* Zuzyte nieorganiczne chemikalia zawierajace substancje niebezpieczne 0,0100
(np. przeterminowane odczynniki chemiczne)

16 05 08* Zuzyte organiczne chemikalia zawierajgce substancje niebezpieczne 0,0100
(np. przeterminowane odczynniki chemiczne)

16 05 09  Zuzyte chemikalia inne niz wymienione w 16 05 06, 16 05 07 lub 16 05 08 0,100

16 06 O1* Baterie i akumulatory otowiowe 0,0430

16 06 05 Inne baterie i akumulatory 0,0730

16 11 06 Oktadziny piecowe i materiaty ogniotrwate z procesdéw niemetalurgicznych inne 750,0000
niz wymienione w 16 11 05

17 0202 Szkto 3,5800

17 02 04* Odpady drewna, szkta i tworzyw sztucznych zawierajace lub zanieczyszczone 39,3200
substancjami niebezpiecznymi (np. drewniane podktady kolejowe)

17 03 80 Odpadowa papa 23,5900

17 04 05  Zelazo i stal 1854,9930

1704 11 Kable inne niz wymienione w 17 04 10 17,7000

17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 17 06 01i 17 06 03 3,5800

17 09 04 Zmieszane odpady z budowy, remontow i demontazu inne niz wymienione 57,4000

w17 09 01,177 09 0217 09 03

* Odpady niebezpieczne.
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ZUZYCIE | SPOSOBY REDUKCJI ZUZYCIA ENERGII

Z uwagi na specyfike swojej dziatalnosci nasza cemen-
townia zuzywa duze ilosci energii cieplnej oraz energii
elektrycznej, przede wszystkim na potrzeby procesow
wypatu klinkieru i przemiatu cementu. Udziat pozosta-
tych instalacji, w tym kopalni kamienia wapiennego,

w catkowitym zuzyciu energii elektrycznej pozostaje
na poziomie ponizej 2%. Catkowite zuzycie energii we-
wnatrz organizacji to ponad 7 min GJ rocznie.

Prowadzimy bardzo doktadng analize zuzycia energii dla
poszczegodlnych faz produkcji oraz spetniamy wymaga-
nia prawne dotyczgce audytéw energetycznych. Dgazymy
do wzrostu wykorzystania energii ze zréddet odnawial-
nych, a jednym z dziatan w tym obszarze jest wybudo-
wanie farmy fotowoltaicznej, wytwarzajacej energie na
potrzeby wtasne zaktadu (dwie instalacje fotowoltaiczne
w dwoch lokalizacjach na terenie cementowni o tacznej
mocy okoto 1 MW). W planach jest rozbudowa instalacji
o kolejny mtyn cementu sterowany algorytmami z wy-
korzystaniem sztucznej inteligencji. Wdrazana innowacja
pozwoli na zwiekszenie stabilnosci i ograniczenie zuzycia
energii w procesie produkcji cementu.

Zmniejszaniu zuzycia energii elektrycznej stuza takze
liczne mniejsze inicjatywy, takie jak zastosowanie falow-
nikdw na wentylatorach 6 kV czy sukcesywna wymiana
oswietlenia duzej mocy na oswietlenie typu LED.

Cementownia Warta S.A. korzysta z programu informa-
tycznego SKADEN do pozyskiwania danych z licznikow
energii elektrycznej, co wspomaga zarzadzanie jej
zuzyciem.

Zuzycie paliw i energii w 2022 r.

/

4
'

Catkowite zuzycie paliw pochodzacych ze zrédet nieodnawialnych [GJ]

Olej opatowy do celéw technologicznych 8 274,9

Olej opatowy do celéw socjalnych (CO i CWU) 12 653,93
Wegiel kamienny 2 027 437,7
Zuzyte opony 375 9275
Paliwa alternatywne 3742 267,
taczne zuzycie paliw 6 166 561,13
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WaRTa
cementownia
[GJ] [GWh]
Catkowite zuzycie energii elektrycznej zakupionej na zewnatrz organizacji 988 776 274,66
- w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych” 158 105,28 43,92
[GJ] [GWh]
taczna wielkos¢ sprzedazy energii elektrycznej poza organizacje 972 0,27
taczna wielkos$¢ sprzedazy energii cieplnej poza organizacje (cele socjalne) 2292 0,64
7 152 073,13 GJ
e g P

Catkowite zuzycie energii
elektrycznej i cieplnej we-
whnatrz organizacji w 2022 r.

fot.: Filip Klimaszéws

7 Dane o udziale energii ze zrédet odnawialnych w zakupionej energii elektrycznej na podstawie deklaracji dostawcy.

45



ROZDZIAt 5 | ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC SRODOWISKA

POBOR | ZUZYCIE WODY

Zrédtem zaopatrzenia Cementowni Warta S.A. w wode
sg trzy ujecia wody podziemnej znajdujgce sie na
terenie zaktadu. Pokrywajg one 100% zapotrzebowania
na wode przeznaczong do spozycia, na cele socjalno-
-bytowe zatogi oraz potrzeby przyzaktadowego osiedla
mieszkaniowego. Zapewniaja takze wode o odpowied-
niej jakosci wykorzystywana w niektdrych procesach
technologicznych. Parametry jakosciowe pobieranych
wod gtebinowych sg regularnie kontrolowane przez
akredytowane laboratoria.

Zaktad posiada ujecie wod powierzchniowych z rzeki
Warty, ktore obecnie petni role rezerwy do dostarczania
wody na potrzeby technologiczne, w tym do proceséw
chtodniczych.

Pobory wod gtebinowych i powierzchniowych sg mo-
nitorowane przez urzgdzenia spetniajagce wymagania
prawnej kontroli metrologicznej.

Scieki wytwarzane w cementowni sg przejmowane

W sposob zorganizowany, oczyszczane w przyzaktado-
wej oczyszczalni mechaniczno-biologicznej i wyko-
rzystywane powtdrnie do uzupetnienia obiegu wod
chtodniczych, co wyklucza migrowanie zanieczyszczen
do wod powierzchniowych oraz podziemnych.

Wody opadowe i roztopowe z terenu cementowni
oraz wody pochodzace z odwodnienia zt6z Zaktadu
Gorniczego Dziatoszyn odprowadzane sg kanalizacja
do osadnika piaskowego, a nastepnie rowem otwartym
do rzeki Warty.

Wody z odwodnienia eksploatowanych ztéz oraz wody

opadowe i roztopowe poddawane sa regularnym
badaniom przez akredytowane laboratoria w zakresie

parametrow okreslonych w posiadanych pozwoleniach
wodnoprawnych. Badania te potwierdzajg ich wymaga-
ng jakosc¢ przed wprowadzeniem do rzeki.

Do dziatan zapewniajagcych zgodnos¢ z posiadanymi
pozwoleniami zaliczy¢ mozna:

¢ badania jakosci wody przeznaczonej do spozywania
przez ludzi,

¢ badania jakosciowe wody z odwodnienia ztéz wa-
pienia,

¢ badania jakosciowe mieszaniny wody technologicznej,
wody opadowej i Sciekdw bytowych podczas konser-
wacji zbiornika retencyjnego wod deszczowych,

*« konserwacje rowu odprowadzajacego wody do rzeki,

¢ konserwacje terendw ujecia wod powierzchniowych,

¢ czyszczenie osadnika piaskowego,

¢ utrzymywanie w dobrym stanie technicznym urza-
dzen pomiarowych,

¢ prowadzenie pomiarow luster wody uje¢ wod pod-
ziemnych.

Do najwazniejszych dziatan podjetych w celu minimali-
zacji wptywu na $rodowisko w obszarze wody i $ciekdw
zaliczy¢ mozna:

*« zawrdcenie wody wykorzystywanej do chtodzenia
urzadzen do dalszego wykorzystania w celu chto-
dzenia gazéw procesowych w wiezach bezposred-
niego odparowania, co pozwolito na ograniczenie
ilosci pobieranej wody gtebinowej,

¢ uzupetnianie ubytkdw wody w obiegu chtodni-
czym, wodami opadowymi, oczyszczonymi $cie-
kami bytowymi, oraz wodami z odwodnienia zt6z
wapieni, co umozliwito redukcje ilosci zuzywanej
wody gtebinowej.
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Nasze cele strategiczne w obszarze ochrony srodowiska
powigzane z gospodarka wodno-sciekowa:

e zapewnienie odpowiednich zasoboéw i sSrodkéw na
wdrazanie najnowoczesniejszych technik i technolo-
gii poprawiajgcych jakosc¢ produktow, jakosc badan,
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ograniczaja-
cych oddziatywanie na srodowisko,

¢ identyfikowanie i spetnianie w petnym zakresie
wymagan prawnych i wymagan norm wdrozonych
systemow,

*« prowadzenie badan srodowiskowych pozwalajacych
rzetelnie nadzorowac i spetnia¢ wymagania prawne,

¢ prowadzenie odpowiedzialnej gospodarki zasobami
naturalnymi uwzgledniajgcej zasady zrownowazone-
go rozwoju.

Pobdér wody wedtug zrédta i rodzaju w 2022 r.

WaRTa

cementownia

Informacje o dziataniach podejmowanych przez spotke
w zakresie gospodarki wodno-sciekowej zamieszczane
sg w deklaracjach srodowiskowych EMAS, ogdlnodo-
stepnych na stronie internetowej firmy i zweryfikowa-

nych przez niezalezng strone trzecia.

ze wszystkich obszaréw
(w megalitrach)

Wody powierzchniowe: (o}

Wody gruntowe’: 5990,249
Woda stodka (<1 000 mg/| catkowitej ilosci rozpuszczonych substancji statych) (0}

Inna woda (>1,000 mg/| catkowitej ilosci rozpuszczonych substancji statych) 5990,249
Woda morska: (0]

Woda wyprodukowana': 698,14
Woda stodka (<1 000 mg/| catkowitej ilo$ci rozpuszczonych substancji statych) 698,14
Inna woda (>1,000 mg/| catkowitej ilosci rozpuszczonych substancji statych) (0}

Woda z innych organizacji: 0,000024
Catkowity pobér wody 6688,389

Zuzycie wody w 2022 r.

llo$¢ wody pobranej na potrzeby
Cementowni z ujeé podziemnych

Woda z odwodnienia zaktadu
goérniczego zawrécona do uzupetnienia
obiegu wéd chtodniczych

Woda
Rok . zuzyta
. Cele socjalne ) .
Technologia Razem Technologia ogoétem
- zatoga
m? m3 m3 m?
2022 663 275 25 819 689 094 2236 691330

'8 Woda z odwodnienia Zaktadu Goérniczego Dziatoszyn odprowadzona do rzeki.

' Suma woéd podziemnych:

1) woda z wtasnych uje¢ wody podziemnej zasilajacych wodociag zaktadowy, wykorzystana do celéw technologicznych oraz socjalnych,
2) woda do celdw socjalnych z ujecia wody podziemnej na ztozu Pajeczno-Makowiska, zlokalizowanym na terenie Zaktadu Gérniczego Dziatoszyn.
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EMISJE GAZOW | PYLOW DO POWIETRZA

Jako podmiot znaczgco oddziatujgcy na srodowi-

sko?® zgtaszamy do odpowiednich urzeddw wszystkie
przypadki wystapienia negatywnych wptywdéw w tym
obszarze. Monitorowanie emisji gazow i pytow do po-
wietrza odbywa sie zgodnie z zapisami decyzji admini-
stracyjnych. Poziom emisji w trakcie produkcji klinkieru
jest monitorowany w czasie rzeczywistym w ramach
systemu AMS. Codzienne raporty z systemu zbierane sg
w podsumowania miesieczne, potroczne (przekazywa-
ne do Urzedu Marszatkowskiego w todzi) i roczne.

Skutecznos$¢ dziatan spotki w obszarze emisji gazow

i pytow wida¢ w zgodnosci realizowanych proce-

sOdw z obowigzujacymi wymaganiami. Interesariusze
informowani sg o kwestiach zwigzanych z emisjami
cyklicznie za posrednictwem deklaracji sSrodowiskowej

EMAS dostepnej na stronie internetowej spodtki oraz
w Rejestrze EMAS, prowadzonym przez Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska.

Do konca 2024 r. chcemy opracowac i zaimplemento-
wac strategie klimatyczng, w ramach ktorej okreslimy
cele w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych
oraz wskazniki ich realizacji. Dokument usystematyzuje
realizowane przez nas dziatania na rzecz minimalizacji
Sladu weglowego firmy, a takze okresli role i zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organi-
zacyjnych i pracownikow Grupy w sferze zarzadzania
wptywem na klimat. Bedzie ponadto narzedziem budu-
jacym swiadomos¢ klimatyczng naszego zespotu oraz
interesariuszy zewnetrznych.

tCO.e
Bezposrednie emisje gazdéw cieplarnianych brutto (Zakres 1) 1651 221,736
Gazy uwzglednione w obliczeniach:
Co, 1651192
CH, 26,253
N,O 3,446
HFC 0,037
Emisje biogenicznego CO, 103 254
tCO.e
Posrednie emisji gazéw cieplarnianych brutto (Zakres 2) 181 532,921
liczone metoda market-based
Gazy uwzglednione w obliczeniach:
CcO 181 532,921

2

Posrednie emisje gazdéw cieplarnianych wyliczone zo-
staty poprzez pomnozenie catkowitej ilosci energii elek-
trycznej zuzytej przez Cementownie Warta S.A. w 2022
r. oraz wskaznika emisyjnosci dla energii elektrycznej
dostarczonej przez PGE (0,66158 Mg COZ/MWh). Jako
rok bazowy dla emisji przyjeto 2022.

W 2022 r. w efekcie realizacji projektu
uruchomienia instalacji odzysku ciepta
z gazéw bypassowych w kottowni WII
odzyskano 442 GJ ciepta, co przetozyto
sie na uniknigcie emisji 32,752 t CO,e.

20W rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko.
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WERYFIKACJA SRODOWISKOWA DOSTAWCOW

GRI 308-1

Dostawcy sg kluczowymi uczestnikami tanncucha warto- .

Sci dla oferowanych przez nas produktow, dlatego tez

przed podjeciem decyzji o wspdtpracy biznesowej ze

szczegolna starannosciag weryfikujemy nie tylko jakosé

oferowanych nam wyrobdéw i ustug, ale rowniez ich od- {ﬁk
dziatywanie na srodowisko. Kierujemy sie w tym proce-

sie wymaganiami zintegrowanego systemu zarzadzania

W oparciu o nastepujgce kryteria:

¢ istniejgce systemy zarzadzania W 2023 r. rozpoczeliémy prace

nad Kodeksem Zrownowazo-
nej Oceny Dostawcow, ktory
kompleksowo ureguluje nasze
wymagania stawiane partnerom
biznesowym w obszarze zréw-
nowazonego rozwoju, w tym
wprowadzi spoteczne kryteria
ich wyboru.

« metody kontroli procesu produkcyjnego u dostawcy

¢ mozliwosci kontroli produkcji zamawianych wyro-
boéw u dostawcy

e wptyw produkcji zamawianych wyrobdw na srodo-
wisko

e sposoby postepowania z odpadami

*  sposob zatatwiania reklamacji

e zgodnosc¢ wyrobu z wymaganiami ochrony srodowi-
ska i BHP
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RELACJE Z KLIENTKAMI
| KLIENTAMI

ZACHOWANIE POUFNOSCI

W RELACJACH Z KLIENTAMI;
DZIALANIA ZAPOBIEGAJACE
UTRACIE DANYCH KLIENTOW

| GRiI3-3 J| GRI418-1

Prawo naszych klientow do prywatnosci traktujemy
powaznie oraz rozumiemy szeroko. Wprowadzilismy
zasady ochrony informacji i danych osobowych
oraz podejmujemy liczne inicjatywy majgce na celu
przeciwdziatanie naruszeniom prywatnosci.
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W naszej organizacji funkcjonuje Polityka Bezpieczenr-
stwa Danych Osobowych Cementowni Warta S.A.,
ktora stanowi zbidr dokumentdw okreslajagcych zasady
zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych
przetwarzanych metodami tradycyjnymi oraz informa-
tycznymi, obowigzujace poszczegdlnych uczestnikow
procesow przetwarzania danych. Wprowadzilismy takze
zestaw procedur majacych na celu zabezpieczenie
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaz-
nionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, prze-
twarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

W obszarze bezpieczenstwa danych osobowych i infor-
macji oraz powigzanych z nimi procesow przetwarza-
nia prowadzimy analize ryzyka. Okresla ona dziatania
majace na celu zmniejszenie negatywnego wptywu
ryzyka na funkcjonowanie organizacji oraz przeciw-
dziatanie i ograniczanie zagrozen. Identyfikacja, ocena

i monitorowanie poziomu ryzyka odbywa sie w spo-
sob jakosciowy oraz ilo$ciowy. Dla zidentyfikowanych
ryzyk wyznacza sie ich wtascicieli, odpowiedzialnych
za nadzdér nad skutecznoscia podejmowanych dziatan

zapobiegawczych i naprawczych. Ponadto wykorzystu-

e
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jemy game srodkdéw organizacyjnych, informatycznych
i telekomunikacyjnych, w szczegdlnosci mechanizmow
ochrony urzadzen, systemow, aplikacji, baz danych oraz
kanatéw komunikacji.

Wdrazane rozwigzania oraz realizacja obowigzuja-
cych polityk i wymogodw prawa podlegaja regularnym
audytom i przegladom przez powotanego inspektora
ochrony danych. Istotnym elementem systemu ochrony
informacji i danych osobowych sa szkolenia, obowigz-
kowe dla wszystkich pracownikow. Szkolenia wstepne
z zakresu ochrony danych osobowych organizowane
sg dla nowo zatrudnionych pracownikéw, a szkolenia
cykliczne - dla catego zespotu.

(o)

[— skarg w sprawie naruszenia
przez Cementownie Warta S.A.
prywatnosci lub utraty danych
klientow w 2022 r.
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RZETELNE | PRZEJRZYSTE INFORMOWANIE KLIENTOW,

ETYCZNY MARKETING | SPRZEDAZ

| GRI3-3 || GRI417-3 |

Wszystkie nasze produkty sg znakowane zgodnie

z aktualnymi wymaganiami prawnymi. Dodatkowo, na
podstawie uprawnienia przyznanego nam przez Stowa-
rzyszenie Producentéw Cementu, stosujemy oznako-
wanie ,,Pewny Cement”. Stanowi ono potwierdzenie, ze
nasze wyroby spetniajg wszystkie obowigzujgce normy
i posiadajg najwyzsze parametry jakosciowe.

Na stronie internetowej mozna znalez¢
szczegotowe informacje dotyczace

=T produktéw z naszego portfolio.

o

przypadkoéw niezgodnosci
z zasadami dotyczacymi komu-
nikacji marketingowej w 2022 r.

W tym m.in.:

¢ karty charakterystyki cementu i klinkieru portlandz-
kiego oraz scenariusze narazenia,

e oswiadczenia ws. zawartosci Cr(VI) w cemencie,

¢ informacje dotyczace zgodnosci z REACH?,

¢ instrukcje stosowania i obstugi cementu,

* deklaracje wtasciwosci uzytkowych.

Wprowadzamy wyroby na rynek zgodnie z wymaga-
niami prawnymi, stale monitorowanymi przez naszych
radcéw prawnych oraz w komadrkach organizacyjnych
spotki. Na wspomnianej stronie internetowej znajdujg
sie wszystkie dokumenty potwierdzajgce spetnienie
tych wymagan; poza deklaracjami wtasciwosci uzytko-
wych sg to m.in. certyfikaty statosci wtasciwosci uzyt-
kowych oraz srednie wyniki analizy fizyczno-chemicz-
nej. Wykwalifikowani pracownicy naszego laboratorium
czuwajg nad tym, aby do dystrybucji trafiaty wytgcznie
produkty o deklarowanych przez nas parametrach.

21 Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen

w zakresie chemikaliow.
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ODPOWIEDZIALNOSC
WOBEC SPOLECZENSTWA

p—— TP G gy

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Uczciwosé, transparentnoscé i dziatanie w zgodzie

z przepisami to kluczowe wartosci, na ktorych zbu-
dowalismy wiarygodnos¢ biznesowa spdtki i ktérych
przestrzegania wymagamy od partnerow biznesowych,
a przede wszystkim od naszych pracownikéw. Pomaga
nam w tym wdrozony system CMS (Compliance Ma-
nagement System), ktéry w zakresie przeciwdziatania
korupcji spetnia kilka istotnych funkciji:

. Wi g s

¢ gwarantuje przestrzeganie przepiséw, norm oraz
standardéw wewnetrznych i zewnetrznych;
pozwala zapobiegac tapownictwu i konfliktowi

interesow;

* ksztattuje kulture organizacyjng i postawy etyczne
zgodne z wyznawanymi przez spotke wartosciami;

« definiuje dziatania w zakresie rekrutacji i definiowa-
nia zakreséw odpowiedzialnosci;

e wspiera zarzadzanie ryzykiem niespetnienia wyma-
gan prawnych;

* wskazuje dziatania w zakresie zgtaszania nieprawi-
dtowosci i reagowania na nie.
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Zapobieganiu i eliminowaniu dziatan korupcyjnych stu-
zy takze procedura Przeciwdziatanie naduzyciom oraz
korupcji. Okresla ona zasady przeciwdziatania naduzy-
ciom w Cementowni Warta S.A., w tym zachowaniom
korupcyjnym i konfliktom interesoéw, a takze wskazuje
zachowania zabronione oraz postepowanie w odniesie-
niu do prezentdw.

W 2022 r. wszyscy pracownicy oraz cztonkowie Za-
rzadu zostali poinformowani o polityce i procedurach
antykorupcyjnych obowigzujgcych w Cementowni
Warta S.A. Zarzad zostat dodatkowo objety szkoleniem
z tego zakresu.

Od stycznia 2022 r. w firmie obowigzuje Kodeks Etyki
Cementowni Warta S.A., ktéry definiuje wzorce moralne
i standardy etyczne, jakimi powinni kierowac sie nasi
pracownicy.

(0]
[
I—@—l przypadkéw korupcji

stwierdzonych w naszej
spotce w 2022 r.

DZIALALNOSC PROSPOLECZNA
| SPONSORINGOWA

WSKAZNIK WEASNY

Mozliwosci zwigzane z posiadanymi zasobami intelek-
tualnymi i finansowymi wykorzystujemy angazujac sie
w réznego rodzaju inicjatywy wspierajgce potencjat
lokalnej spotecznosci.

g Inicjatywy
Q, kulturalne

Waznym obszarem naszych dziatan na rzecz kultury
jest edukacja muzyczna. Finansujemy funkcjonowanie
Orkiestry Cementowni Warta S.A. oraz sprawujemy
opieke nad zespotem utalentowanych muzykow z re-
gionu tédzkiego, -Spirit Songs Band.
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Dzieki mecenatowi kulturalnemu
Cementowni Warta powstat wyjat-
kowy projekt muzyczny ,,Mini-har-
monia”. Jest on realizowany przez
orkiestre instrumentalng, ktérg two-
rzg pracownicy spotki, cztonkowie
ich rodzin oraz pasjonaci muzykKi

Z naszego powiatu.

Wykonujemy zréznicowany re-
pertuar: od muzyki klasycznej po
filmowa czy jazz. Cementownia
stworzyta nam mozliwosc¢ rozwija-
nia zainteresowan i talentow mu-
zycznych optacajgc remont po-
mieszczen, w ktoérych odbywaja sie
proby, sponsorujac lekcje gry na
instrumentach oraz ich zakup. Dzie-
ki patronatowi spotki mozemy brac
udziat w konkursach muzycznych

i wzbogacad naszymi wystepami
lokalne wydarzenia, ale przede
wszystkim czerpac rados¢ z muzyki
i ,zarazac¢” nig innych.

Artur Szczesn
Dyrygent Orkiestry
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NO Inicjatywy
@@ ekologiczne
Rownie wazne miejsce w misji naszej spotki zajmuje
budowanie swiadomosci ekologicznej wsrod lokalnej
spotecznosci. Realizacji tego celu stuzy program Eko
Warta, obejmujgcy swoim zakresem spotkania, webi-
naria, spacery przyrodnicze oraz konkursy promujgce
aktywnos¢ fizyczng i bezpieczng jazde na rowerze.
Uczestnicy mogg zdoby¢ informacje na temat lokalnej
fauny i flory, dowiedziec sie, jak wykorzystywac dzikie
rosliny i porosty, poznac ptaki zimujagce w bezposred-
nim otoczeniu cementowni i nad rzekg Wartg oraz
historie terenu, na ktérym znajduje sie nasz zaktad.
W trakcie webinaridw mozna m.in. uzyskac¢ podpowie-
dzi, jak ograniczy¢ ilos¢ wytwarzanych odpadow, na-
uczyc sie prostych i skutecznych sposoboéw regeneracji
i odzyskiwania rownowagi psychofizycznej czy odkrydé
zalety medycyny naturalnej.

>

WaRTa

cementownia

a
Q Inicjatywy
&) sportowe
Duza wage przyktadamy réwniez do wspierania
mtodych talentéw z wiekszosci klubow sportowych
z gmin Pajeczno i Dziatoszyn. Jestesmy takze jednym

ze sponsordow sekcji pitki siatkowej Klubu Sportowego
Budowlani £6dz.

Organizujemy cykliczne wydarzenia popularyzujace
aktywnos¢ ruchowa i zdrowy styl zycia:

¢« Akademie Nordic Walking Cementowni Warta S.A,,
¢ Rajd Rowerowy Warcianskim Szlakiem,
¢« Akademie Biegania Cementowni Warta S.A.

3J

Akademia Nordic Walking to jeden z naj-
popularniejszych projektéw Cementowni
Warta kierowanych do pracownikéw

i mieszkancow powiatu. Promuje zdrowy

styl zycia i aktywizuje do ruchu na swiezym
powietrzu. Jest rowniez swietng okazjg do
integracji, dlatego zawsze zachecam do
uczestnictwa znajomych spoza firmy .

yorzata Kosowska

lista ds. Sprzedazy
fot.: Btazej Boryn

-

Pomagamy w budowaniu lokalnego spoteczenstwa
obywatelskiego, dofinansowujgc dziatalnos¢ statutowa
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Trebaczew, Sto-

warzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Niwiska Gorne, Sto-
warzyszenia Ekorozwoju Wsi Grady oraz Lokalnej Grupy

Dziatania , Kraina Wielkiego tuku Warty”. Zapewniamy
wsparcie Fundacji na rzecz Rozwoju Powiatu Wielun-
skiego i realizowanemu przez nig programowi stypen-
dialnemu dla uzdolnionej, lecz pozostajgcej w trudnej
sytuacji materialnej mtodziezy.

W okresie pandemii COVID-19 wspieraliSmy darowizna-
mi finansowymi oraz rzeczowymi szpitale w Radomsku,
Pajecznie i Wieluniu, a takze staty punkt szczepien zor-
ganizowany przez Starostwo Powiatowe w Pajecznie.

W porozumieniu z wiekszos$ciowym akcjonariuszem
spotka przekazata darowizne w wysokosci T min euro na
rzecz ofiar wojny w Ukrainie.

Zasady zwigzane ze sponsoringiem okreslili-
sSmy w procedurze Przeciwdziatanie naduzy-
ciom i korupcji. Zgodnie z nimi spétka moze
sponsorowac imprezy lub dziatania sportowe,
spoteczne lub kulturalne, o charakterze lokal-
nym, edukacyjnym lub charytatywnym, a takze
sprawowacé nad nimi patronat. Sponsoringiem
nie moga by¢é obejmowane osoby prywatne.
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O RAPORCIE

INFORMACJE O RAPORCIE

Niniejszy raport zrdbwnowazonego rozwoju opracowano
z wykorzystaniem miedzynarodowych standardow ra-
portowania niefinansowego Global Reporting Initiative -
GRI Standards 2021, w wersji Core. Jest to pierwszy tego
typu raport przygotowany przez Cementownie Warta
S.A., obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.
Kolejne raporty bedga sporzadzane w cyklu rocznym.

Raportowane tresci i dane zostaty zweryfikowane przez
pracownikdw odpowiadajgcych za poszczegdine ob-
szary. Cztonkowie Zarzadu spdtki brali udziat w badaniu
istotnosci, byli konsultowani podczas pisania wybranych
fragmentow raportu oraz akceptowali go przed publi-
kacja. Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfika-
cji, ale w jego opracowaniu spotke wsparta niezalezna
zewnetrzna firma doradcza.

Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej publikacji i po-
ruszanych w niej zagadnien nalezy kierowac¢ do Moniki
Porebskiej, petnomocniczki Cementowni Warta S.A. ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Bizne-
su: monika.porebska@wartasa.com.pl.
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PROCES RAPORTOWANIA

W celu zdefiniowania zakresu tematycznego raportu
wsrod przedstawicieli firmy i interesariuszy zewnetrz-
nych (okreslonych w procesie mapowania, w ramach
ktérego uwzgledniono wptyw poszczegdlnych grup na
firme i stopien ich zainteresowania jej dziataniami) prze-
prowadzono badanie w formie ankiety internetowej.
Opierato sie ono na efektach badan przeprowadzonych

przy wsparciu niezaleznej agencji doradczej: diagno-

zy ESG i benchmarku branzowego, w ramach ktérego
dokonano analizy poréwnawczej tematéw i praktyk
raportowania firm z sektora cementowego. Wyniki an-
kiety zostaty poddane ocenie przez osoby zarzadzajace
spotka oraz odpowiadajace w niej za kwestie zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem.

Zainteresowanie
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W toku opisanej powyzej analizy istotnosci wskazano nastepujgce tematy o kluczowym znaczeniu dla zrownowazo-
nego rozwoju Cementowni Warta S.A.:

Zachowanie poufnosci w relacjach z klientami; dziatania zapobiegajace Aspekty biznesowe
utracie danych klientow

Aktywnosci podejmowane w celu zapobiegania korupcji Aspekty biznesowe
Rzetelne i przejrzyste informowanie klientéw, etyczny marketing i sprzedaz Aspekty biznesowe
Wykorzystywane przez firme surowce i materiaty Aspekty srodowiskowe
Minimalizacja ilosci produkowanych odpadow i recykling Aspekty srodowiskowe
Zuzycie i sposoby redukcji zuzycia energii Aspekty srodowiskowe
Emisje gazdw cieplarnianych oraz sposoby ich redukcji Aspekty srodowiskowe
Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw Aspekty pracownicze

Staty sie one podstawa do planowania zawartosci raportu, ktéra uzupetniono o wybrane informacje z zakresu tema-
téow uznanych za $rednio istotne.

INDEKS WSKAZNIKOW GRI STANDARDS

Cementownia Warta S.A. sporzadzita raport zgodnie ze Standardami GRI za okres od 1.01.2022 do 31.12.2022.

Standard GRI Numer Nazwa Lokalizacja

/inne zrédto wskaznika wskaznika /komentarz

Ogdlne ujawnienia

Organizacja i jej praktyki raportowania

2-1 Dane na temat organizacji

Podstawowe

2-2 Podmioty objete raportowaniem zrownowazonego informacje o firmie

rozwoju w organizacji

2-3 Okres objety raportem, czestotliwos¢ raportowania
i dane kontaktowe

. . Informacje o raporcie
2-4 Korekty informaciji

2-5 Weryfikacja zewnetrzna

Dziatalnosc i pracownicy

GRI 2: Ogodlne
ujawnienia 2021 2-6 Rodzaje dziatalnosci, taricuch wartosci i inne relacje Podstawowe
biznesowe informacje o firmie
2-7 Pracownicy Informacje
2-8 Osoby $wiadczace prace niebedace pracownikami o pracownikach

Zarzadzanie

2-9 Struktura i sktad organdéw zarzadzajacych
2-10 Powotywanie i wybdr najwyzszych organéw

zarzadzajacych tad zarzadczy
2-N Przewodniczacy najwyzszych organow

zarzgdzajacych
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Standard GRI

Numer
wskaznika

Nazwa
wskaznika

Lokalizacja

/inne zrédto

GRI 2: Ogdlne
ujawnienia 2021

Zarzadzanie

/komentarz

2-12 Rola najwyzszych organdw zarzadzajgcych
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem Zarzadzanie zréwno-
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wazonym rozwojem
wptywem
2-14 Rola najwyzszych organdw zarzadzajgcych . )
) | . . Informacje o raporcie
w raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikty interesow Zintegrowany system
zarzadzania i kontrola
wewnetrzna
2-16 Komunikacja kwestii krytycznych W 2022 r. nie stwier-
dzono przypadkow
komunikowania kwestii
krytycznych najwyz-
Szym organom zarzg-
dzajacym.
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszych organdw zarzadzajacych Zintegrowany system
zarzadzania i kontrola
2-18 Ocena dziatan najwyzszych organéw zarzadzajacych a
wewnetrzna
2-19 Polityki wynagrodzen Wynagrodzenia wtadz
spotki i menadzerdw
2-20 Proces ustalania wynagrodzen B )
Wyzszego szczebla
2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia Firma nie raportuje

niniejszego wskaznika.

Strategie, polityki i procedury

2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego Zarzadzanie zrowno-
rozwoju wazonym rozwojem
2-23 Zobowigzania w ramach polityk Kultura, organizacja,
strategie i polityki
2-24 Realizacja zobowigzan w ramach polityk tagodzenie nega-
) tywnego wptywu na
2-25 Procesy tagodzenia negatywnego wptywu & 2 ] 2
otoczenie
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i sygnalizowania Przeciwdziatanie
potencjalnych nieprawidtowosci naduzyciom
2-27 Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami Kultura, organizacja,
strategie i polityki
2-28 Cztonkostwo w organizacjach Cztonkostwo

W organizacjach
i udziat w inicjatywach

Angazowanie interesariuszy

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy Relacje i komunikacja
z interesariuszami
2-30 Uktady zbiorowe Polityka

wynagradzania
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Standard GRI

/inne zrédto

Numer
wskaznika

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU CEMENTOWNI WARTA S.A. 2022 ,
WaRTa

cementownia

[\ EVAVE] Lokalizacja
wskaznika /komentarz

Istotne zagadnienia

GRI 3: Istotne
zagadnienia 2021

&l

Proces okreslania istotnych zagadnien

3-2

Proces raportowania
Lista istotnych zagadnien

Aktywnosci podejmowane w celu zapobiegania korupcji

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021
. ) . . . Przeciwdziatanie
205-2 Komunikacja oraz szkolenia w zakresie polityk Korupcii
. N upcji
GRI 205: Zapobie- i procedur antykorupcyjnych =
ganie korupcji 2016
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania
Wykorzystywane przez firme surowce i materiaty
GRI 301: Materiaty 301-1 Wykorzystane materiaty i surowce wg masy Wykorzystane
i surowce 2016 lub objetosci materiaty i surowce

Zuzycie i sposoby redukcji zuzycia energii

Zuzycie i sposoby

redukcji zuzycia
energii

GRI 3: Istotne =5 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021

GRI 302: Energia 302-1 Zuzycie energii w organizacji

2016 302-3 Intensywnos¢ zuzycia energii

Emisje gazéw cieplarnianych oraz sposoby ich redukcji

Emisje gazdw

i pytow do powietrza

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021

305-1 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 1)
GRI 305: Emisje 305-2 Posrednie energetyczne emisje gazow cieplarnianych
2016 (Zakres 2)

305-5 Redukcja emisji gazdw cieplarnianych

Minimalizacja ilosci produkowanych odpadéw i recykling

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021 Minimalizacja ilosci
produkowanych
GRI 306: Odpady 306-3 Wytworzone odpady odpadow
2020
BHP
GRI 3: Istotne =5 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021
403-1 System zarzadzania bezpieczennstwem i higieng pracy
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie
wypadkow
403-4 Wptyw pracownikdw na decyzje, konsultacje i komu- . i
. . . . X L Bezpieczenstwo
nikacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy o
i higiena pracy
GRI 403: BHP 2018 403-7 Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie
i bezpieczenstwo zwigzanego z relacjami biznesowy-
mi organizacji
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy
403-9 Urazy zwigzane z praca
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ROZDZIAL 8 | O RAPORCIE

Standard GRI Numer [\ EVAE]

/inne zrédto wskaznika wskaznika

Lokalizacja
/komentarz

Rzetelne i przejrzyste informowanie klientéw, etyczny marketing i sprzedaz

GRI 3: Istotne = Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021

GRI 417: Marketing  417-3 Przypadki niezgodnosci z zasadami dotyczacymi
oraz znakowanie komunikacji marketingowej

produktow

i ustug 2016

Rzetelne i przejrzyste
informowanie
klientow; etyczny
marketing i sprzedaz

Zachowanie poufnosci w relacjach z klientami; dziatania zapobiegajace utracie danych klientéw

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami
zagadnienia 2021

GRI 418: Prywat- 418-1 Uzasadnione skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci
nosc¢ klientédw 2016 i utraty danych Klientow

Zachowanie poufnosci
w relacjach z klienta-
mi; dziatania zapobie-
gajace utracie danych
klientow

Pozostate zagadnienia

Wyniki ekonomiczne (przychody, koszty, ptace, podatki, dywidendy, pomoc publiczna)

GRI 201: Wyniki 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona
ekonomiczne 2016 i podzielona

Osiggniete wyniki
ekonomiczne

Zuzycie i sposoby redukcji zuzycia wody

GRI 303: Woda 303-3 Pobor wody

i Scieki 2018 303-5 Zuzycie wody

Pobdr i zuzycie wody

Szkolenia i wspieranie rozwoju kariery pracownikéw

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
GRI 404: Szkolenia przypadajgca na pracownika
i edukacja 2016 404-2 Programy podnoszenia kwalifikacji Pracownikéw

i programy pomocy w okresie przejsciowym

Wspieranie rozwoju
pracownikow

Réznorodnosé i rownosé szans w dostepie do stanowisk; réwne wynagrodzenia mezczyzn i kobiet

GRI 405: R6zno- 405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia
rodnosc i rownosc catkowitego kobiet do mezczyzn
szans 2016

Roéznorodnosc i row-
nosc¢ szans w dostepie
do stanowisk; rowne
wynagrodzenie kobiet
i mezczyzn

Wptyw produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo klientéw

416-2 Przypadki nieprzestrzegania przepiséw
dotyczacych wptywu produktdw i ustug na
zdrowie i bezpieczenstwo

W roku objetym rapor-
tem nie stwierdzono
przypadkdéw niezgod-
nosci z regulacjami

i dobrowolnie stoso-
wanymi kodeksami
zZwigzanymi z wpty-
wem produktéw

i ustug na zdrowie

i bezpieczenstwo.

Dziatalno$é prospoteczna i sponsoringowa

wskaznik Programy i kwoty przekazywane na sponsoring
wiasny i dziatania charytatywne
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