
wdrożyła i utrzymuje system zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy wg normy 

ISO 45001 identyfikując i zapewniając spełnienie 

zawartych w niej aktualnych wymagań;

zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy w celu 

zapobiegania urazom i dolegliwościom 

zdrowotnym;

zapewnia odpowiednie zasoby i środki na 

wdrażanie najnowocześniejszych technik 

i technologii poprawiających bezpieczeństwo 

i higienę pracy;

zarządza ryzykami niespełnienia wymagań 

prawnych i systemowych w celu eliminacji 

zagrożeń oraz wykorzystywania szans;

zobowiązuje się do eliminowania zagrożeń 

i ograniczania ryzyk dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy;

współpracuje z dostawcami i klientami w zakresie 

przestrzegania wymagań oraz doskonalenia 

bezpieczeństwa i higieny pracy;

zobowiązuje się do konsultacji i współudziału 

pracowników w zapewnieniu bezpiecznych oraz 

higienicznych warunków pracy;

prowadzi ciągłe działania celem podnoszenia 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

pracowników poprzez regularne szkolenia i inne 

formy edukacji w celu tworzenia bezpiecznych 

warunków pracy i kształtowania kultury pracy;

prowadzi działania w celu ciągłego doskonalenia 

systemu zarządzania bezpieczeństwem 

i higieną pracy.

Gwarancją skuteczności w osiąganiu celów Polityki Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jest wysoce odpowiedzialne 

zaangażowane Zarządu i utrzymanie wysokiego poziomu świadomości oraz odpowiedzialności Pracowników.
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jest jednym z naszych nadrzędnych celów.
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