
wdrożyła i utrzymuje system zarządzania energią 

wg normy ISO 50001, identyfikując i zapewniając 

spełnienie zawartych w niej aktualnych wymagań;

optymalnie wykorzystuje energię poprzez ciągłą 

poprawę efektywności energetycznej;

minimalizuje negatywny wpływ na środowisko 

poprzez wykorzystanie odnawialnych źródeł 

energii;

zobowiązuje się do zapewnienia dostępności 

informacji i zasobów niezbędnych do osiągania 

energetycznych celów strategicznych i 

szczegółowych;

zarządza ryzykami niespełnienia wymagań 

prawnych i systemowych w celu eliminacji 

zagrożeń oraz wykorzystywania szans;

prowadzi ciągłe działania celem podnoszenia 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

pracowników poprzez regularne szkolenia i inne 

formy edukacji w celu optymalizacji zarządzania 

energią i poprawy wyniku energetycznego;

wspiera nabywanie efektywnych energetycznie 

produktów i usług, które wpływają na wynik 

energetyczny;

prowadzi działania w celu ciągłego doskonalenia 

systemu zarządzania energią i poprawy wyniku 

energetycznego.

Gwarancją skuteczności w osiąganiu celów Polityki Energetycznej jest wysoce odpowiedzialne zaangażowane 

Zarządu i utrzymanie wysokiego poziomu świadomości oraz odpowiedzialności Pracowników.

energetyczna 
oraz odpowiedzialne zarządzanie energią są 

jednymi z naszych nadrzędnych celów.

Dariusz Gawlak

Prezes Zarządu Członek Zarządu Członek Zarządu Członek Zarządu

PolitykaEnergetyczna

m podnoszenia a 

wodowych 

rne szkolenia i inne 

lizacji zarządzania 

rgetycznego;

yczna

Trębaczew, dnia 15.05.2025 r.


