KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..euveuieritiieeietieeeeet ettt ettt et et e eae et e e eaeeeeeeeaeeeeeeenes
2. DAta UTOAZENIA ..ot e e e e e e e e e e e e e s e e eseees e e e s eeeseeeaeeeesseeseeeeeeeees s

3. Dane KONTAKIOWE..........ccooueuiriiiiriiiiieieiieete ettt ettt ee e eeeee e e e
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np. nr telefonu, email, adres miejsca zamieszkania)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach w celu:

* . .. .
|:| uczestnictwa w reKrutacji na Stanowisko .................ooiiiiiiiiii i

*
|:| uczestnictwa w przysztych rekrutacjach

1. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.
2. Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej RODO (zalacznik do niniejszego kwestionariusza).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*
- wlasciwe zaznaczy¢



WAaARTd

cementownia
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

/dla oséb — kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie/

Z dniem 25 maja 2018 r. weszio w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, ktére dotyczy postepowania
z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatow

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Cementownia ,Warta” S.A. z Siedzibg w Trebaczewie,
ul. Przemystowa 17, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla todzi -
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000068788, NIP: 832-000-39-32, REGON730001900, kapitat zaktadowy: 26 250 000, 00 zt (wptacony w
catosci), nr BDO 000038039 (zwana dalej jako: ,Administrator”).

Z Administratorem mozna sie kontaktowac:
a. listownie: Cementownia ,Warta” S.A. ul. Przemystowa 17, Trebaczew, 98-355 Dziatoszyn
b. mailowo: iod@wartasa.com.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, t.j. art.22' Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.
6 ust. 1 lit. b) RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nastepuje poprzez przestanie, listownie lub maliwo o$wiadczenia
o wycofaniu zgody na adres Administratora wskazany w punkcie 2. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnoéé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia zakonczenia aktualnej rekrutacji to znaczy poinformowania wybranych kandydatéw o wyniku
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu w przysztych
rekrutacjach, podane dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od dnia zakofnczenia aktualnej
rekrutacji to znaczy poinformowania wybranych kandydatow o wyniku rekrutacji. Udzielenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia przyszitych rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku
nieudzielenia zgody w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, wziecie udziatu w przyszlych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora bedzie mozliwe po ponownym wypetnieniu i ztozeniu
dokumentow rekrutacyjnych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustugi zwigzane ze wsparciem
Administratora w organizacji rekrutacji, podmioty $wiadczace ustugi serwisowe, podmioty $wiadczace ustugi
hostingowe oraz inni odbiorcy legitymujacy sig interesem prawnym w pozyskaniu Pani/Pana danych osobowych.
W  stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowanie czynnosci polegajace na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz Pani/Pana dane osobowe nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
ich sprostowania (poprawiania), prawo zgdania ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie
z celem, do ktérego zostaty zebrane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne i
przetwarza sig je na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

Miejscowos¢, data ' "~ podpis Kandydata
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