
wdrożyła i utrzymuje system zarządzania 

środowiskiem wg normy ISO 14001 rozszerzony 

o wymagania EMAS, identyfikując i zapewniając 

spełnienie zawartych w nich aktualnych wymagań;

zapewnia odpowiednie zasoby i środki na 

wdrażanie najnowocześniejszych technik 

i technologii ograniczających negatywne 

oddziaływanie na środowisko;

zarządza ryzykami niespełnienia wymagań 

prawnych i systemowych w celu eliminacji 

zagrożeń oraz wykorzystywania szans;

prowadzi racjonalną gospodarkę zasobami 

naturalnymi uwzględniając zasady 

zrównoważonego rozwoju;

gospodaruje odpadami spełniając wymagania 

prawne i oczekiwania zainteresowanych stron;

współpracuje z dostawcami i klientami w zakresie 

przestrzegania wymagań oraz minimalizowania 

negatywnego oddziaływania na środowisko;

prowadzi ciągłe działania celem podnoszenia 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

pracowników poprzez regularne szkolenia 

i inne formy edukacji podnoszące świadomość 

ekologiczną;

prowadzi ciągłe działania w celu poprawy 

środowiskowych efektów działalności;

prowadzi działania w celu ciągłego doskonalenia 

systemu zarządzania środowiskowego.

Gwarancją skuteczności w osiąganiu celów Polityki Środowiskowej jest wysoce odpowiedzialne zaangażowane 
Zarządu i utrzymanie wysokiego poziomu świadomości oraz odpowiedzialności Pracowników.

Odpowiedzialnekorzystanie ze środowiska 
z uwzględnieniem zrównoważonego rozwoju jest jednym 

z naszych nadrzędnych celów.
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PolitykaŚrodowiskowa

my

zną;

zi ciągłe działania w celu poprawy 

iskowych efektów działalności;

adzi działania w celu ciągłego doskonalenia 

emu zarządzania środowiskowego.
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